KUOPION HIIPPAKUNNAN PIISPA

Paitdslausunto

Kuopion seurakuntien ja seurakuntayhtymén piispantarkastuksessa 28.4.2024

Olen suorittanut kirkkojdrjestyksessd (KJ 4:7 8) tarkoitetun piispantarkastuksen Kuopion
kuudessa seurakunnassa ja seurakuntayhtymdssd. Kun kyse on yhdestd padtoslausunnosta, siihen

tyGalaa tai seurakuntaa. Pyydan ymmarrysta.

Tarkemmat analyysit 10ytyvdt tarkastajien lausunnoista. Ladninrovasti Olli Kortelainen ja
pappisasessori Jari Uimonen ovat kirjoittaneet tarkat muistiot jokaisen seurakunnan profiilista,
toiminnasta ja tulevaisuuden ndkymistd, samoiin seurakuntayhtymédn yhteisistd tyomuodoista.
Tyoyhteisokonsulttien Seija Strombergin ja Antti Kokkosen yhteenvedoissa analysoidaan
seurakuntien ja yhtyman tyohyvinvointikyselyn tuloksia ja annetaan suosituksia. Lakimiesasessori
Riikka Ryokkdin ja hallintojohtaja Rauni Pennasen lausunto sekd tilintarkastajan lausunto
kisittelee ansiokkaasti seurakuntayhtymin talouden ja hallintoa. Téssd pditdslausunnossani on
kyse sadonkorjuusta, joka perustuu edelld mainittuihin kirjallisiin raportteihin ja seurakuntien
kanssa kdymiimme keskusteluihin kahden viikon aikana.

Piispantarkastus on seurakunnan ja sen kumppanuuksien tarkastus

Mika on piispantarkastus? Se on pohjimmiltaan seurakunnan tarkastus. Siind arvioidaan, miten
seurakunta toteuttaa kirkkolaissa sille annettua hengellista tehtavas,: "Seurakunta toteuttaa kirkon
tehtavdd huolehtimalla jumalanpalvelusten pitamisestd, sakramenttien toimittamisesta seka
muista kirkollisista toimituksista, kristillisestd kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta,
diakoniasta, ldhetystyostd ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja
palvelutehtavistd” (KL 3:1 §).

Tamd on kelpo tiivistelmd ja myds seurakuntaa sitova. Piispantarkastus koskee sekd
seurakuntayhtymdd ettd seurakuntia. Tarkastelun alla on periaatteessa kaikki: hengellinen
toiminta, talous, hallinto, tyShyvinvointi, tulevaisuussuunnitelmat, kiinteistjen kunto,
verkkosivut ja arkistojen lampdtila. Katse on eteenpdin, ei taaksepdin. Ote on keskusteleva ja
rinnalla kulkeva. Toisaalta ei ole kyse vain muodollisesta padnsilittelystd, vaan aidosta
tarkastuksesta.



Kuopion seurakunnat eivdt eld umpiossa, vaan kohtalonyhteydessd koko kaupungin kanssa. Ne
pyrkivdt toimimaan profeetta Jeremian kehotuksen hengessa: "Toimikaa sen kaupungin parhaaksi,
johon mind olen teidat siirtdnyt. Rukoilkaa sen puolesta Herraa, silld sen menestys on teidankin
menestyksenne” (Jer. 29). Siksi piispantarkastus on hyva tilaisuus tarkastella my&s, missd kunnossa
ovat seurakunnan kumppanuudet eri instituutioiden kanssa. Latinan kielestd tuleva sana
"kumppani” tarkoittaa sananmukaisesti "leivin kanssa” (lat. cum + panis), siis osapuolia, jotka
jakavat saman leivdn, samat ilot, surut ja kohtalot ja siten muodostavat yhteison, kommuunion,
josta tulee sana kunta ja seurakunta (lat. communio). Aloitamme naistd kumppanuuksista.

Kumppanuudet kunnossa - kirkon ty6td arvostetaan Kuopiossa

Kadvimme yhteisneuvottelut Kaavin ja Tuusniemen kuntien johdon kanssa Kaavilla ja Kuopion
kaupunginjohdon kanssa yhteistyon muodoista kaupungintalolla. Neuvottelut olivat erinomaisen
rakentavat. Meilld on paljon yhteisid rajapintoja: seurakunnat tukevat Kuopion kaupunkia ja
Kaavin ja Tuusniemen kuntia kasvatuskumppanuudessa, auttamiskumppanuudessa, tila- ja
kaavoituskysymyksissd ja monissa yhteisisséd tapahtumissa. Liséksi hiippakunta on mukana ja antaa
tdyden tukensa sille, ettd Kuopion johdolla Itd-Suomeen rakennetaan kokonaisturvallisuuden
osaamiskeskus. Olen valtavan kiitollinen Kuopion kaupungin, Kaavin ja Tuusniemen kuntien
johdolle sekd seurakuntien tyontekijoille vahvasta keskindisestd luottamuksesta. Se antaa hyvin
pohjan yhteistydlle kaikkien ihmisten palvelemiseksi. Sitd myds ihmiset odottavat.

Kunnan kasvatustoimen ja seurakuntien kasvatustyon yhteisend tavoitteena on tarjota turvallinen
kasvuympdristd kaikille lapsille ja nuorille. Vierailimme Kaavin péivikodissa, Haapaniemen
koulussa, Minna Canthin koulussa, Rajalan koulussa ja taidelukio Lumitissa. Lisdksi monissa
aamunavauksissa kirkoissa oli mukana lapsia pdivakodeista ja kouluista.

Miten kasvatuskumppanuus toimii Kuopiossa? Yhteiskunnassa on viimeisen parinkymmenen
vuoden aikana vahvistunut tendenssi, jossa pyritddn iskemdén kiilaa koulujen ja seurakuntien
toimivan yhteistyon viliin. Kirkkona tuemme ihmisen itsemddraamisoikeutta ja lapsen etua. Emme
kannata pakkouskontoa, emme mydskddn pakkouskonnottomuutta. Vaatimus julkisen tilan
"neutraaliteetista” voi kuulostaa hyvaltd, mutta kidntyy kiytdnnossd usein kohti jalkimmadista.

Lansimaiset arvot ja Suomen perustuslaki rakentuvat positiivisen uskonnonvapauden varaan.
Moniarvoisuus tarkoittaa sitd, ettd eri uskonnot ja vakaumukset saavat nikya ja kuulua. Niiden
kieltiminen johtaisi monikulttuurisuuden sijasta ankeaan monokulttuuriin. Perusopetuslaki,
vanhempien kasvatustahto ja lapsen etu antavat hyvin perustan toimivalle yhteisty6lle koulujen
ja seurakuntien vililli. L3pindkyvyyden ja reiluuden vahvistamiseksi kirkkohallitus ja
opetushallitus ovat laatinen niin sanotun neljin korin mallin seurakuntien kouluyhteistyon
periaatteiksi. Niiden pohjalta yhi useammassa kunnassa on tehty sopimus yhteistyon periaatteista
kunnan kasvatustoimen ja seurakunnan vililla.

Kuopiossa kasvatuskumppanuus toimii hyvin. Seurakuntayhtyman ja kaupungin vililld on sopimus
yhteistyon periaatteista. Lisdksi on suositeltavaa, ettd jokaisella Kuopion seurakunnalla on sitd
soveltava sopimus alueen piéivikoulujen ja pdivikotien kanssa. Kun koulut 1) tiedottavat koteja
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avoimesti yhteisistd tapahtumista ja koulukirkkojen rinnalle 2) jdrjestdvdt vaihtoehtoja
uskonnottomille, yhteentdrmdykset voidaan ehkdistd. Yhdelld kouluvierailulla kavi ilmi
epavarmuus siitd, tiedotetaanko lukukausittain vai jokaisesta tapahtumasta erikseen seka siitd,
millainen on koulukirkot korvaava "vastaava” tilaisuus. Naistd yksityiskohdista on hyvi sopia
ylitasolla kaupungin sivistystoimessa ja pyrkid siihen, ettd kéytdnnot ovat avoimia ja
kdytidnnollisesti jarkevid. Keskindinen luottamus koulujen ja seurakuntien vililld on tarkedd ja

Pidimme yhteistyoneuvottelun oppilaitosten kanssa Savon ammattiopistolla. Mukana olivat
rehtorit Itd-Suomen yliopistosta, Savonia-ammattikorkeakoulusta ja Savon ammattiopistosta seka
kaikkien opiskelijajarjestdjen edustajat (ISYY ry, Salkku ry ja Savotta ry). Oppilaitospapit muun
muassa edistavit opiskelijoiden ja henkilokunnan hyvinvointia ja tukevat heitd erilaisissa eldmén
kriiseissa. Tamd on tarked, silld opiskeluvaihe osuu d@rimméisen herkkddn kohtaan eldmassa.
Oppilaitokset arvostavat oppilaitospappien tyotd. Koska heitd on vain kaksi noin 20 000
opiskelijaa kohti, on tdrkeds, ettd seurakunnat ja yhtymd miettivit, miten ne tukevat tatd
kampustoimintaa. Tdmd on tarked tehtdva myds kokonaiskirkon kannalta, silld Savilahteen tulee
tuhansia nuoria muilta paikkakunnilta ja - muistakaapa tdma! - muista seurakunnista.

Yhteistyotd jirjestSjen ja yritysten kanssa

Seurakunnat tekevédt laaja-alaista diakoniaa ja sielunhoitoty6td. Siksi vierailimme Kuopion
yliopiston sairaalassa, Pelastakaa Lapset ry:n ylldpitdmdssd Perheiden talossa sekd Inkilanmdelld
Patakukkulan palvelukeskuksessa. Sain kdsityksen, ettd seurakuntia pidetddn luotettavana
yhteistydokumppanina. KYS:n johdon mukaan neljin sairaalapapin tyon arvoa potilaiden ja
henkilokunnan hyviksi "ei voi liikaa korostaa”. Se on valtavan hieno tunnustus. Havaitsin, ettd
seurakuntien diakonia on toivottu auttamiskumppani monelle sote-alan jérjestdlle. Tasta iso kiitos
diakoniatyontekijoille!

Kun sote-ala siirtyi kunnilta hyvinvointialueille, seurakuntien diakoniatyon haasteena on se, kuka
on nyt se auttamiskumppani, kenelle soitetaan, kenen kanssa tehddin yhteistyotd vaikkapa
moniongelmaisen ihmisen auttamiseksi. Pyrimme helpottamaan tditd tekemadlld vdljin
puitesopimuksen Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Kuopion hiippakunnan kesken. Samalla
haluan rohkaista diakoniaviranhaltijoita: vaikka kuntien sote-alan tyontekijoilld tyonantaja vaihtui,
heiddn kasvonsa pysyivit samoina. Tehkad jatkossakin rohkeasti yhteistyotd samojen, tutuiksi
tulleiden ammattilaisten kanssa haavoittuvassa asemassa olevien auttamiseksi ja puolustamiseksi.

Kirkon tuki yrittdjille on vihemmin tunnettu lehti. Siksi vierailimme toimitilakonserni
Novapoliksella, paalutuskoneita valmistavalla Junttanilla ja huonekaluja valmistavalla Woodilla, ja
tapasimme Puijon tornissa Puijon méelld toimivia yrittdjid. Puijon mden yrittdjitapaamisessa syntyi
ajatus siitd, ettd voisiko Puijon mdielld olla yksinkertainen luontokappeli henkilckohtaista
hiljentymistd, luontohartauksia ja avioliittoon vihkimisid varten. Téssd piddn innostuneen
mietiskelytauon.



Junttan Oy:n toimitusjohtajan Tommi Lehtosen mukaan menestyvalld yritykselld on kolme
peruspalikkaa: tyytyvdiset asiakkaat, tyytyvdiset tyontekijdt ja hyva taloudellinen tulos. Mielikuva
riistavistd yrittdjistd ja vallankumousta hautovista tydldisistd joutaa siis jadda historiaan. Haluan
kiittdd Kallaveden seurakuntaa Kirkko ja yrittdjat -illan jérjestdmisestd. Siind opimme, ettd yrittdjat
tekevat pitkdd pdivag, ottavat riskejd, kiinnittévat usein koko omaisuutensa yritykseen, tarjoavat
tyopaikkoja, investoivat tulevaisuuteen ja luovat kasvua. Yrittdjit tilittdvat ison summan valtion
kassaan ja osallistuvat hyvinvointiyhteiskunnan rahoittamiseen. Heidén varassaan on myds Ité-
Suomen vetovoima ja pitovoima. Siksi kirkon ei pida heitd moittia, vaan kiittds, arvostaa ja tukea.

Vierailimme myos Savon Sanomien toimituksessa, jossa pidimme miniseminaarin aiheesta
Tiedonvdlityksen etiikka ja hyvin keskustelukulttuurin edistiminen. Puhuimme siitd, kuinka
tarkedd on puolustaa sananvapautta, mutta myos siitd, kuinka vadrin sitd kaytetddn.
Keskustelukulttuuri on rapistunut karjistyneeksi kannidrveltamiseksi varsinkin sosiaalisessa
mediassa. Johtavana maakuntalehtend Savon Sanomilla on suuri merkitys toisia kunnioittavan ja
argumentteihin keskittyvin keskustelukulttuurin edistamisessd. Télle tavoitteelle meiddn tulee
kirkkona antaa téysi tuki! Se alkaa siitd, miten kasvatustydssd ja rippikouluissa ohjaamme nuoria
kunnioittavaan keskusteluun. Selvaa on, ettd kirkon tyontekijoilla taytyy olla oma pesa kunnossa.

Julkiset kyselytunnit jérjestettiin Mannistd kirkossa (22.4) ja Puijon kirkossa (23.4.). Ndissd
seurakuntalaisilla on mahdollisuus esittdd kysymyksid maailman, kirkon ja Kuopion seurakuntien
asioista.

Yhteenvetona totean, ettd Kuopion seurakunnat ovat verkostoituneet erinomaisesti.
Kumppanuudet ja "ulkosuhteet” vaikuttavat olevan kunnossa. Seurakunnat koetaan luotettaviksi
yhteistydokumppaneiksi, joiden kanssa halutaan tehdd yhteistyotd mielelld@n. Tastd havainnosta
olen iloinen. Samalla muistutan, ettd luottamus pitdd ansaita myds jatkossa.

TyoShyvinvointi on hyviilld tasolla

Seurakuntien tyohyvinvoinnin tukeminen kuuluu Kuopion hiippakunnan strategiassa
karkitavoitteisiin. Kaikissa seurakunnissa ja seurakuntayhtymadssd suoritettiin seitsemdn vuotta
kdytossamme ollut itsearviokysely, jolla mitattiin tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
tyohyvinvointia. Kysely on kehitetty yhdessd Tampereen yliopiston kanssa ja se on niin tarkka
kuin tdllainen kysely voi olla. Kokeneet tydyhteisokonsultit Seija Stromberg ja Antti Kokkonen
ovat analysoineet tulokset ja esitelleet sen kahteen kertaan kullekin seurakunnalle. Ne antavat
erittdin hyodyllista tietoa tydyhteison ja tyGilmapiiriin kehittdmiselle.

Pyydin, ettd jokainen seurakunta ja seurakuntayhtymdssd tyoyksikko kdy yhdessd lapi oman
"tuloksen”, poimii kehittdmiskohteet ja sopii yhdessi keinoista niiden kehittdmiseksi.
Kirkkoherrat ja yhtymdssd yksikon johtajat vastaavat tdstd. Tieddn, ettd ndin on jo useassa
seurakunnassa tehtykin. Tarkeintd on, ettei kyselyd ohiteta olankohautuksella. Ty6ilmapiirin
kehittiminen on jatkuvaa tyo6td. Ja se kannattaa. Yhden tyOyhteison osalta tulen pyytdmadn
tarkempaa jatkosuunnitelmaa ja valvomaan sen etenemista.



Tutkittuun tietoon perustuen voimme todeta ison kuvan: Kuopion seurakuntien ja
seurakuntayhtymén tyohyvinvointi on erittdin hyvilld tasolla. Siitd kuuluu ndyrd kiitos teille
kaikille tyontekijoille. On myds rehellistd sanoa, ettd suuri ansio kuuluu teille, joille on annettu
johtamisen vastuu ja tehtdva. Pari lyhyttd nostoa tyShyvinvointiselvityksista.

Ensiksi kysely teki ndkyviksi, ettd tyontekijit toivovat enemmdn vuorovaikutusta
luottamushenkildiden kanssa ja luottamushenkilot tahtoisivat olevan paremmin perilld
tyontekijoiden tyostd. Tama tulee esille ldhes kaikissa piispantarkastuksissa. Tamad odotus on
mydnteinen: sehdn kertoo, ettd tyontekijit ja luottamushenkil6t haluavat tiivistdd yhteistyotd
seurakunnan parhaaksi. Tahdn on melko helppo vastata esimerkiksi siten, ettd seurakuntaneuvosto
kutsuu sopivin valiajoin tyontekijoitd esittelemdin asioita neuvoston kokouksissa ja ettd
seurakunta jarjestdd tyontekijoille, luottamushenkilGille ja seurakuntalaisille tarkoitettuja yhteisid
seurakunnan kehittdmisseminaareja.

Toiseksi ihmiset kaipaavat positiivista palautetta omasta tydstd. Se ei vaadi rahaa eikd uusia
lakipykalid. Riittdd, ettd huomaat hyvin ja sanot sen dineen, kiitét siitd. Emme puhu nyt imeldstd
lepertelystd, vaan aidosta palautteesta. Opetellaan antamaan sellaista!

Kolmanneksi kysely paljasti, ettd seurakunnissa koetaan esiintyvén seldn takana puhumista.
Oikeastaan vain yksi seurakunta selvisi tissd puhtain paperein. Tdtd on vaikea ymmartad. Tatd
emme voi hyviksyd. Tdma pitdd saada juurittua kokonaan pois!

Hyvéa uutinen on se, ettd sen ei pitdisi olla vaikeaa. Kukaan ei nimittdin voi yksin pitda ylla seldn
takana puhumisen kulttuuria. Ole siind se aikuinen, joka sanoo: tuohon en ldhde. Ole sind se
kristitty, joka sanoo psalmin sanoin: Herra, aseta vartija huulilleni. Tdssi meitd opastaa
erinomaisesti Jumalan kahdeksas kisky ja sen selitys Savolaisten katekismuksessa:

"Mikk&dhan eijjoo niin mukavoo, kun toesten vikkoen tutieraelu. Eto erredkset kylla
pannaan merkille vallannii, jos niitd tekk6d joku muu kun ite. Ja sitten on niin
hupasoo huastoo liehkasta ja vaha livvaattoo lisseekii seldn takana jollennnii toeselle.
Vuan minka tdhen? Ei varmasti tunnu kestain hyville, jos tyhjee takana rupatettaan.
Ennemminnii pitds koettoo oikasta vidryyksid ja huostoo toesesta hyvvee. Ja jos
Jjottaen moetteen sijjoo on, niin pitds itelleen médnnd asia selevittimmdidn, eikd sitd
tuttuin ja nuapuriin kanssa vdtystelld [...]Jos johhii, niin tdma kasky koskoo kielen
kurissa pittoo. Lystid suap pittee ja tyhjeekii hurpattoo, vuan sitd ei pitds millonkaa
tehhd muihen kustannuksella. On sitd mualimassa muuate kuljaelemista ja jos
ommille toellauksilleesa naaraa, niin aena lystid piisoo. Ja voep sitd jollonnii pittee
leipéldpesa ihan ummessakkii.”

Varhaiskasvatuksen painopistetti iltoihin ja leireihin - rippikoulu on yhi lippulaiva

Seuraavaksi otan yhden noston kustakin tydalasta. Varhaiskasvatuksen palveluksessa toimii
taitavia ja motivoituneita lapsityontekijoitd. Se on suuri siunaus. Moni meistd on seurakunnan
pdivikerhon kasvatti, myos mind. Tilanne on kuitenkin muuttunut: mitd paremmaksi
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subjektiivinen pdivahoito on kehittynyt, sitd harvemmin vanhemmat tuovat lapsensa seurakunnan
paivakerhoon. Siksi uusi "markkinarako” avautuu iltoihin ja viikonloppuihin seka leireihin. T&ll6in
herdd kysymys, |0ydetddnké varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tydaikoihin sellaisia
sopuratkaisuja, ettd painopistettd voidaan siirtaa ilta-aikoihin, viikonloppuihin, retkiin ja leireihin.
Toivon syddmestni ja toivon lasten tdhden, ettd tillaisia sopuratkaisuja voisi 10ytya.

Rippikoulu on osoittautunut lippulaivaksi my6s Kuopion seurakunnissa. Jdrvi-Kuopiossa
vieraillaan jokaisen rippikoululaisen perheen luona. Puijolla seurakuntaan tutustumisjakso on
vasta leirin jilkeen. Ménnistossa kaikki isoskoulutettavat koulutetaan myds ehtoollisavustajiksi.
Nama ovat kaikki erinomaisia ideoita.

On hienoa, ettd seurakunnat tekevit kouluyhteisty6td ja partioyhteistyotd. Sen lisdksi tarvitaan
kuitenkin myds seurakunnan omaa kokoavaa toimintaa: nuorten iltoja, retkid, leirejd ja niin
edelleen. Sielld saa vapaasti olla, vapaasti keskustella Jumalasta, vapaasti lukea Raamattua ja laulaa
nuorten veisukirjaa ilman pelkoa kantelusta oikeuskanslerille. Olen todella kiitollinen tdstd
kokoavasta toiminnasta. Uusien nuorten vaikuttajaryhmienkin toiminnan perimmdinen tarkoitus
ei ole kasvattaa nuorista kunnallispoliitikkoja - vaikka sekin on hyvd asia - vaan auttaa heitd
juurtumaan Kristukseen, kristilliseen uskoon ja seurakunnan hengelliseen elamadn.

Meille kerrottiin, ettd yhd useamman nuoren leirikuntoisuus on haurastunut. Samalla yhteiskunta
asettaa yha korkeampia vaatimuksia turvallisuudelle. Témén seurauksena monet muut instituutiot
ovat tulleet ylivarovaisiksi jarjestamaan leirejd. "Pysytadn turvassa pysymilld kotona” -ajattelu ei
kuitenkaan edistd nuorten hyvaa. Eiko se heijasta enemmankin aikuisten mukavuudenhalua? Miti
enemmin yhteiskunnassa tullaan tietoisiksi jatkuvan ruutuajan vahingollisista seurauksista
nuorille, sitd korkeammalle seurakuntien leiri- ja retkitoimintaa tullaan arvostamaan.

Siksi meidan pitdd ymmartas, kuinka suuria sankareita seurakunnan nuorisoty6ta tekevit ovat, kun
he jaksavat ja uskaltavat ldhted nuorten kanssa leireille tai retkille. Toivon, ettd myds
luottamushenkil6t ja viranhaltijat ymmartavat tdmdn seurakuntayhtymdssd. Heiddn tehtdvd on
rakentaa edellytykset aktiiviselle leiri- ja retkitoiminnalle.

Diakoniaty6td arvostetaan, resurssit eivit kasva, tarvitaan priorisointia ja yhteistyo6ta

Diakoniatydssd olen tavannut poikkeuksellisen taitavia ja sitoutuneita ammattilaisia.
Diakoniatydlle on huutava tarve, ja se tulee kasvamaan, kun valtiovalta joutuu leikkaamaan
sosiaalietuuksia valtion velkaantumiskriisin korjaamiseksi. Diakoniatyon resurssit kuitenkin tuskin
tulevat kasvamaan. Miten haasteeseen vastataan? Minulla ei ole yhtd taikakonstia ja sellaista on
tuskin kellddn muullakaan. Esitdn neljid ndkokohtaa.

Ensiksi diakoniatydssd joudutaan priorisoimaan. Pitdd rohkeasti miettid, mihin keskitytdan ja mika
jatetddn muiden tehtdviksi. Ndin on toimittukin.



Toiseksi pitdd tehdd moniammatillista yhteisty6td kansalaisjdrjestdjen ja viranomaisten kanssa.
Aiemmin totesin, ettd haasteena on se, kenelle soitetaan, kun sosiaalitoimi on siirtynyt kunnasta
hyvinvointialueen tehtdviksi. Tahédn etsimme ratkaisuja yhdessa.

Kolmanneksi tarvitaan yhi laajeneva vapaaehtoisten seurakuntalaisten joukko. Tassd ei ole mitdén
uutta. Taman jo tieddtte. Tdssd olette oikealla tielld. Tdssd yhteydessd haluan kiittdd kaikkia
seurakunnan vapaaehtoistoiminnassa olevia. Kiitos, ettd annatte aikanne ja osaamisenne Jumalan
seurakunnan palvelutychon!

Neljanneksi pitdisi tutkia mahdollisuus saada diakoniatyohdn ulkoista rahoitusta. Usein
seurakuntien rahoitusanomukset torpataan silld perusteella, ettd seurakuntien diakoniatydtd
rahoitetaan kirkollisverovaroin. Siksi rahoitusta ei ehkd jakseta edes hakea. Mutta miké estdisi
perustamasta diakoniatyon tueksi yhdistyksen, sdition tai perdti yhtion, jonka nimissa voitaisiin
hakea rahoitusta vaikkapa ruoka-apua tai vihdvaraisten lapsiperheiden harrastusmenoja varten?
Téta voisi selvittdd esimerkiksi hiippakuntamme diakonityon neuvottelukunnassa.

Ymmarrén sen, ettd seurakuntayhtyma lakkautti yhteisen diakoniakeskuksen. Nykytila ei silti ole
tyydyttdvd. Jonkun pitdisi voida koordinoida ja edustaa kaikkien seurakuntien diakoniatyo6td
esimerkiksi hyvinvointialueiden suuntaan. Toivon yhtymén miettivin, miten se jirjestetdan.

Kirkkomusiikki on kansainvilistd huippua - kuoroja tuettava kaikin keinoin

Kuopion seurakuntien kirkkomusiikki on poikkeuksellisen korkeatasoista. Olen kuluvan kevdin
aikana voinut vertailla sitd virkamatkoillani Jerusalemiin, Roomaan, Lontooseen ja Geneveen.
Naissd kaupungeissa voi olla yksittdisid kirkkomusiikin tdhtid, mutta Kuopio on kokonainen
tahtitaivas. Kirkkomusiikki Kuopiossa on huippua sekd valtakunnallisesti ettd kansainvalisesti.
Perinteistd osaamista tdydentad Jarkko Maukonen yhtymén nuorisokanttorina.

Suuri siunaus ja strateginen etu on se, ettd Sibelius-Akatemia on kouluttanut Kuopiossa kanttoreita
jo yli 50 vuotta. Asken edesmennyt maailmankuulu urkutaiteilija Kalevi Kiviniemikin sai tall3
koulutuksen. Kun harjoitusvuoroja oli kirkoissa niukasti, Kiviniemi harjoitteli kerran paasidisyon
messun jialkeen aamuyostd. Valpas naapuri epdili, ettd kirkkoon on murtauduttu ja soitti poliisit.
Aikansa oven takana kuunneltuaan poliisi totesi: "En tiedd, onko se murtovaras, mutta urkuja se
soittaa pirun hyvin.” Kiviniemi vahvisti minulle 2019, ettd kertomus pitai paikkansa.

Jos jotakin uskallan toivoa, niin sitd, ettd Kuopion seurakunnissa toimisi mahdollisimman monta
kuoroa ja musiikkiryhmaa. Tarkeda on, ettd niitd olisi myos lapsille ja nuorille. Kyse on nimittdin
paitsi laulamisesta, myds yhteisollisyydestd, joukkueeseen kuulumisen hurmaavasta tunteesta ja
siitd, ettd laulamalla opimme rukoilemaan ja eldmdén Jumalan kasvojen edessi. Turhaan eivit
kirkkoisdt sanoneet: Bis orat, quis cantat, joka laulaa, se rukoilee kaksinkertaisesti.

Lihetystyd ei saa jddda jalkoihin - kansainvilinen ty6 kaipaa jirjestamistd yhtymdtasolla

Lahetystyon tukeminen kuuluu seurakunnan lakisdateisiin tehtéviin. Ja hyvistd syysta: se on itse
Kristuksen meille antama tehtdva. Sen ansioista mekin olemme kuulleet evankeliumin ja tulleet

7



siitd osallisiksi. Silli on myds mainettaan parempi sosiaalieettinen jdlki: professori Robert
Woodperry osoittaa, ettd protestanttinen ldhetystyd vaikutti 200 vuoden aikana ratkaisevasti
vakaiden demokratioiden levidmiseen maailmalla (ks. [ihemmin Jolkkonen: Lahetystyon vaikutus
modernin demokratian syntyyn. In: Kirkon olemus on missio. Toim. Jaakko Rusama. Vayldkirjat:
Rovaniemi 2023).

Lahetystyo voi jdadd helposti muiden tydmuotojen jalkoihin. Ndin ei saa olla. On térkedd, ettd
[hetystyd jarjestetddn tdalld virkavastuulla niin, ettd siitd vastaa selkedsti tyontekija tai tyontekijat.

Lahetystyota toteuttavat kirkon viralliset sopimusjdrjestot. Niitd on kahdeksan, lisdksi Kirkon
ulkomaanapu hoitaa kirkkomme kansainvilisen diakonian tehtavia. Niilld on pitkd kokemus ja
paras asiantuntemus. Ne haluavat mielellddn toimia seurakuntien kumppaneina kaikessa
[ahetystyohon liittyvéssd. Kyse ei siis ole vain taloudellisesta tukemisesta, vaan laaja-alaisesta
[ahetyskumppanuudesta. Tieddn tdmén, koska toimin Kirkon ldhetystyon toimikunnan pj:na.

Lihetystyotd ohjaa ldhetyksen perussopimus ja kirkon ldhetysstrategia, joihin kaikki
sopimusjérjestot ovat sitoutuneet. Piispainkokous valvoo, ettd jarjestdt noudattavat niitd
sopimuksia. Valvonta on tiivistd: Kun piispantarkastus pidetdin seurakunnissa noin 8 vuoden
vilein, ldhetysjdrjestot tarkastetaan joka vuosi. Yksittdisen seurakunnan ei tarvitse eika pida siihen
ryhtyd. Valvonta kuuluu piispainkokouksen tehtéviin.

Kasitykseni mukaan seurakuntien ldhetyskannatus on hyvilld tasolla. Piispainkokouksessa tulee
toukokuussa kisittelyyn suositus, ettd 3 % seurakunnan kirkollisverotuotosta ohjattaisiin
lahetykseen ja kansainvéliseen diakoniaan. Ottakaapa huomioon tama.

Mielestani kansainvalinen ty6 on puutteellisesti jarjestetty seurakuntien ja yhtyméan kesken. Tdhén
kiinnitettiin huomiota jo 2015 tarkastuksessa. Tarve ei kuitenkaan ole hdvinnyt, pdinvastoin. Siksi
toivon, ettd seurakuntien ja yhtyman vastuunkantajat miettivit, miten tdman voitaisiin jdrjestaa.

Jumalanpalvelus - yhteis6n rakentamista ja kaikkia tydmuotoja yhdistidva keskus

Jumalanpalvelus on kirkon ja kristityn hengellisen elimén keskus. Siksi se on myds kaikkia
seurakunnan tyomuotoja ja tyontekijoita yhdistava keskus. Jarjestimme kaikkien seurakuntien
yhteisen jumalanpalveluseliman kehittdmisseminaarin Alavan kirkossa 25.4.2024. Lyhyesti tdmén
satoa.

1. Jumalanpalveluksen toimittamisessa on kyse yhteisén rakentamisesta, siksi siihen tarvitaan
kaikkien tyontekijaryhmien ja vapaaehtoisten seurakuntalaisten panosta. Kun vahvistetaan
sekd messun "etkoja” ettd "jatkoja”, rakennetaan yhteisdd, joka kantaa ja kannattelee.

2. Jumalanpalvelus on palvovan kiitoksen juhla, siksi on vielikin varaa vahvistaa seka
kunnioitusta ldsnd olevan Kristuksen edessa ettd iloa ja kiitollisuutta Jumalan lahjoista.

3. Kasikirjauudistuksen tavoitteet ovat toteutuneet Kuopiossa hyvin. Vield on silti varaa vahvistaa
seurakunnan osallistumista liturgiaan pienissa yksityiskohdissa. Suosittelen voimakkaasti, ettd
kaikissa seurakunnissa otetaan jokapyhdiseen kaytt6on seurakunnan vastaussanat



lukukappaleisiin, seurakunnan rukoushuokaus esirukoukseen ja seurakunnan akklamaatio
ehtoollisrukoukseen ("Me julistamme héinen kuolemaansa..”). Nimd oppii kuukaudessa
helposti, kun niin yhdessa paatetadn.

Kaikki seurakunnat esittelivt seminaarissa myds vuoden aikana tekemidén kehittdmistehtévia. Ne
olivat erinomaisia. Kaikki ne tullaan jakamaan kaikille seurakunnille. Pyydan, ettd kirkkoherran
johdolla ne kidydain ldpi seurakunnissa. Seurakunta valitsee niistd yhden ja pyrkii tekemaan siita
itselle sopivan sovellutuksen. Puolen vuoden pddstd pidimme yhden tsemppauskokouksen ja
arvioimme hedelmia.

Mitd tulee jumalanpalveluselimén jérjestimiseen, Kuopion seurakuntayhtyméssd on tarkedd
ymmartad Jarvi-Kuopion seurakunnan erityinen luonne. Se on pinta-alaltaan suurempi kuin
Helsingin hiippakunta. Alueseurakuntia on kahdeksan, jokaisella on oma kirkko, jonka ympiirille
yhteis0 kokoontuu kiittdmdan Jumalaa ja kohtaamaan toinen toisensa. Kirkkoon
kuulumisprosentti on noin 80. Jumalanpalveluksia oli yhteensd 481, kirkollisia toimituksia 426,
muita tilaisuuksia 703. Nama ovat huikeita mddrid. Pappi ja kanttori pystyvit hoitamaan hyvin
kaksi jumalanpalvelusta joka pyhd. En pidd oikeana, ettd ndissd kirkoissa ryhdytdén
sammuttelemaan valoja. Seurakuntayhtymin tehtdvidnd on huolehtia resurssit siihen, ettd
jokaisessa alueseurakunnan kirkossa voidaan jatkossakin toimittaa jumalanpalvelus joka pyha.

Kuopion seurakuntayhtymd on kunnossa - Jirvi-Kuopion erityispiirteitd tirkedd ymmartai

Kuopion seurakuntayhtymd on seurakuntien itse itselleen perustama palveluorganisaatio.
Isintdvaltaa kdyttdvat siis seurakunnat yhtyméan pdin, ei toisin pdin. Seurakuntayhtymain
kitkeytyy térkeitd palvelutehtdvid, jotka eivét ehkd ole kaikille aivan selvia. Siksi haluan todeta
ne lyhyesti. KiinteistGtoimi huolehtii Petri Raution johdolla seurakuntien 17 kirkosta,
siunauskappeleista, leirikeskuksista ja muista kiinteistdistd, joita on 104. Sielld ovat myos suntiot,
nuo seuratalaisten kannalta etulinjan tyontekijat. Hautaustoimi huolehtii Juha Moilasen johdolla
36 hautausmaasta. Merja Vihannon johtama hallintopalvelut hoitaa 262 tyontekijin
henkilostoasiat. Miia Gabelin johtama aluekeskusrekisteri hoitaa jisenrekisterin ja
virkatodistukset koko hiippakunnan alueella. Pekka Laukkarisen johtama Itd-Suomen IT-keskus
huolehtii tietohallintopalvelut seurakunnille. Viestintiyksikko palvelee Minna Siikanivan johdolla
seurakuntien yhteistd viestintdd ja toimittaa Kirkko ja Koti -lehted - sehdn on myds Siilinjarven
seurakunnan lehti.

Kaikki ndiden yksikoiden tyontekijit tekevit hengellistd tyotd. Te palvelette seurakuntia ja
edistatte Kristuksen evankeliumia! Ilman teidin tukipalvelujanne seurakuntien hengellinen tyo
kaatuisi. Siksi ansaitsette seurakuntien tdyden arvostuksen!

Lisdksi seurakuntayhtymdin on keskitetty sellaiset seurakunnan erikoistydmuodot, joita ei
kannata tehda yksin, vaan yhdessi ja keskitetysti. Tallaisia ovat oppilaitostyd, sairaalasielunhoito,
perheneuvonta sekd yhteinen nuoriso-, kehitysvamma- ja diakoniaty®d. Niissd toimivilla on usein
erikoiskoulutus johonkin erityistehtdvain. Naitd funktioita johtaa Panu Pohjolainen.
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[tsearviokysely toteutettiin Kuopion seurakuntayhtymin tyontekijoille tyokonsultti Antti
Kokkosen johdolla. Vastaajia oli 99, ja kyselya on siten pidettdva edustavana. Kyselyn perusteella
tyShyvinvointi on varsin hyvilld tasolla myds yhtymassa.

Seurakuntayhtymdn hallintoa, taloutta ja tulevaisuudenndkymid kaytiin ldpi yhteisessa
valtuustoseminaarissa Ménniston pyhdn Johanneksen kirkossa, jonne oli kutsuttu yhteisen
kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston luottamushenkil6t. Lakimiesasessori Riikka Ryokés
ja hallintojohtaja Rauni Pennanen toimittivat 18.1.2024 seurakuntayhtymain talouden ja hallinnon
tarkastuksen ja antoivat siitd huolellisen 10-sivuisen lausunnon. On tirkeds, ettd kaikki valtuuston
ja yhteisen kirkkoneuvoston jasenet tutustuvat siihen huolellisesti ja kayvit siitd keskustelun jo
tdman kevadn aikana.

Kuopion seurakuntien noin 85 000 jésent rahoittaa seurakuntien ja yhtymdan toiminnasta noin 80
%. Lisdksi yhtymd saa jonkin verran metsdtuloja sekd valtion korvausta yhteiskunnallisista
tehtdvistd. Metsdomaisuuden tarkoitus on toimia erityisesti puskurirahastona, jonka avulla
pidetddn hyvdd huolta kulttuurihistoriallisesti arvokkaista kirkoista. Kirkollisverossa on kyse
jdsenmaksusta, jonka valtio kerdd verotuksen kautta. Se on uhrilahja, jolla tehddén valtavasti
hyvda. Siksi on kunnia-asia, ettd yhteistd kassaa hoidetaan hyvin.

Seurakuntayhtymdn talous on hyva ja tasapainossa. Taseessa ei ole alijaamas. Maksuvalmius oli
268 pdivad vuonna 2022 eli hyva. Yhtyma on tehnyt viimeisind vuosina ldhes poikkeuksetta 1-3
miljoonan euron positiivisen tuloksen. Viime vuoden tulos oli noin 3 miljoonaa ylijaédmainen.

Taloutta on siis hoidettu hyvin. Tami johtuu siitd, ettd yhtymi on vahentdnyt ennakoivasti
erityisesti kiinteistojd (20 seurakuntataloa, pappilaa ja leirikeskusta 2000-luvulla). Myos
henkildston maarad on vihennetty ennakoivasti (17 henkilotydvuotta aikavililld 2017-2022).

Menoista noin 60 % tulee henkildstokuluista. Yleinen palkkakehitys vaikuttaa siis erittdin
merkittavasti yhtyman talouteen. Vuoden 2023-2024 aikana palkat nousevat noin 11 %. Lisaksi
yleinen kustannustaso nousee merkittdvasti. Tdmd merkitsee, ettd viime vuoden erinomaisesta
noin 3 miljoonan ylijadmastd huolimatta reaalitalous tulee olemaan maltillisesti supistuva.
Paniikkijarrutuksiin ei ole tarvetta, mutta jamakka taloudenpito on tarkedd myds jatkossa. Tama
tiedostetaan hyvin yhtyman johdossa, mutta haluan sanoa tdmén d@neen, jotta myos tyontekijat,
luottamushenkil6t ja seurakuntalaiset tiedostavat tamdn. Sadstoja suunnitellessa on tirkedd ottaa
mukaan tyontekijat: tutkimusten mukaan tdma vahvistaa tyontekijoiden luottamusta ja auttaa
heitd sitoutumaan vaikeisiinkin padtoksiin. Sitd paitsi heiltd tulee usein parhaimmat sadstamis- tai
tehostamisideat!

Kiinteistdjen maird on suuri, yhteensd 104 rakennusta. Niiden arvioitu korjaustarve on 34,2
miljoonaa aikavililld 2021-2031. Téma on liian suuri. Siksi on tirkead, ettd sopivista kiinteistoista
luovutaan seuraavien vuosien aikana.

Kiireellisimpand ja tirkeimpand pidin ratkaisua Kaavin kirkosta. Kaavin kirkko on karsinyt
vaikeista kosteusvaurioista. Arvioitu korjaustarve on yli 5 miljoonaa, eikd onnistuminen ole
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varmaa. En pidd hyving, ettd kunnan péatokselld siitd tehtdisiin suojelukohde ja pyrittdisiin siten
maksattamaan korjauskulut seurakuntayhtymalld. Toisaalta on selvdd, ettd kaavilaiset tarvitsevat
kirkon. Tietojeni perusteella vaikuttaa siltd, ettd perustelluin ratkaisu olisi purkaa vaurioitunut
kirkko ja rakentaa tilalle puusta jonkin verran pienempi monitoimikirkko, joka sopii
jumalanpalveluksiin, kirkollisiin toimituksiin ja viikkotoimintaan. Talldin seurakuntatalosta
voidaan luopua. Suosittelen tutustumisretked Kiihtelysvaaraan, jossa vietetddn pian harjakaisia.

Henkilostopolitilkkaa on hoidettu asianmukaisesti. Tasa-arvosuunnitelmat, ohjeet hyvastd
kdyttdytymisestd ja puuttumisen polusta ja muut ohjeistukset ovat asianmukaiset ja kunnossa. Ne
kuitenkin tuppaavat vanhoilta unohtua ja uusilta jiddd pimentoon. Siksi niitd sddnndllisesti
kerrattava tyoyhteisdjen kokouksissa.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd seurakuntayhtymdd on hoidettu hyvin, viranhaltijat ovat
tehtdviensd tasalla ja luottamushenkilt kykenevit toimimaan yhteistydssd ja tekemddn tarvittavia
padtoksia.

Kehittamistehtdvit Kuopion kuudelle seurakunnalle

1. Tdmad pdatoslausunto ja ld@ninrovastin & pappisasessorin muistio jaetaan kaikille
tyontekijoille ja luottamushenkildille. Niiden pohjalta kdyddén arvioiva keskustelu
piispantarkastuksen johtopditoksistd sekd seurakuntaneuvostossa ettd tyontekijoiden
kokouksessa. Kirkkoherra vastaa asiakirjojen jaosta.

2. Tyokonsultin lausunto jaetaan kaikille tyontekijoille ja luottamushenkildille. Niiden
pohjalta poimitaan seurakunnan tydyhteison kehittdmiskohdat ja sovitaan yhdessa
jatkotoimista. Kirkkoherra vastaa tasta.

3. Jumalanpalvelusseminaarissa esitellyt kehittamistehtévat jaetaan kaikille seurakunnille.
Jokainen seurakunta valitsee niistd yhden uuden ja soveltaa sitd omaan toimintaansa.

Kehittdmistehtdvit Kuopion seurakuntayhtymille (yksikot, yhteinen kirkkoneuvosto ja
yhteinen kirkkovaltuusto)

4. Tamd pdatoslausunto ja tyokonsultin selvitys jaetaan kaikille yksikoille. Niiden pohjalta
kdydadin arvioiva keskustelu ja sovitaan tarvittavista kehittdmistoimista. Yksikdiden
johtajat vastaavat tésta.

5. Tamd padtoslausunto sekd lakimiesasessori Riikka Ryokkadn selvitys jaetaan kaikille
yhteisen kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jasenille. Niiden pohjalta kdyddén arvioiva
keskustelu, todetaan johtopddtokset ja sovitaan tarvittavista kehittdmistoimista.
Hallintojohtaja vastaa tésta.

6. Yhtymi selvittdd, miten seurakuntien yhteinen diakoniatyé ja kansainvdlinen tyo
jarjestetddn siten, ettd vahintddn yksi viranhaltija koordinoi ja edustaa seurakuntia.

jotka tulee saattaa uuden kirkkolainsdddinnon mukaisiksi. Hallintojohtaja vastaa tésta.
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Laaninrovasti ja pappisasessori suorittavat jalkitarkastuksen vuoden sisdlld ja selvittdvdt, mihin
toimiin  seurakunta on ryhtynyt tarkastuksen johdosta. Seurakuntayhtymdn osalta
jalkitarkastuksen suorittavat lakimiesasessori Riikka Ryokds ja tydyhteiskonsultti Antti
Kokkonen.

Pdivin evankeliumissa Jeesus Kristus puhuttelee meitd tavalla, joka lohduttaa, rohkaisee ja ohjaa
yhteistd ndkya kohti: "Ette te valinneet minua, vaan mina valitsin teiddt, ja minun tahtoni on, ettd
te ldhdette liikkeelle ja tuotatte hedelmid, sitd hedelmid joka pysyy. Kun niin teette, Isd antaa
teille kaiken, mitd minun nimessdni haneltd pyyditte. Tamén kdskyn mind teille annan: rakastakaa
toisianne.”

Herra olkoon teidin kanssanne.

Kuopiossa 28. pdivina huhtikuuta 2024

o it

Jari Jolkkonen
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