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I Toimintakertomus 

1 Yleiskatsaus 

Suomen talous on kªªntynyt taantumasta hienoiseen kasvuun. Kasvun ennustetaan 
jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missª kasvu jatkuu vah-
vana. Maailmantalouden positiivisia nªkymiª varjostavat kuitenkin monenlaiset riskit. 
Maailmantilanne on epªvakaa: Sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysval-
loissa on juuri vaihtunut, erilaiset hªirinnªn muodot niin Itªmerellª kuin verkossa ovat 
lisªªntyneet. 

Maaliskuussa 2024 yhteinen kirkkovaltuusto hyvªksyi Kuopion ev.lut. seurakuntayh-
tymªn toiminta-ajatuksen: Uskomme Sinuun. Yksinkertaisuudessaan tuo toiminta-
ajatus kiteyttªª suhteemme Jumalaan, ihmisiin ja tyºhºmme. Seurakunnallinen toi-
minta Kuopiossa toteutui vuoden 2024 aikana suunnitellusti. Kevªttalvella seurakun-
tayhtymªssª ja kaikissa sen seurakunnissa jªrjestettiin piispantarkastus. 

Koko seurakuntayhtymªn jªsenmªªrª laski vuoden aikana 889 henkilºllª. Aiemmista 
vuosista poiketen jªsenmªªrª vªheni kaikissa seurakunnissa. Voimakkainta suhteelli-
nen jªsenmªªrªn lasku on Jªrvi-Kuopion ja Mªnnistºn seurakunnissa.   

Jªsenmªªrªn vªhenemisestª huolimatta verotulokehitys oli edelleen nouseva ja kas-
vua vuoden 2023 kirkollisverotuloihin tuli 1,231 milj. euroa. Talouden toteuma oli ve-
rotulojen ja toimintatuottojen poikkeuksellisen suuren kasvun myºtª huomattavasti 
ennakoitua parempi, 2,791 milj. euroa ylijªªmªinen.  

Vaikka Kuopion seurakunnissa, kuten valtaosassa muitakin seurakuntia, haasteena on 
aleneva jªsenkehitys, verotulojen ei ole ennustettu putoavan vielª lªhivuosina. Muu-
taman vahvan kasvuvuoden jªlkeen verotulojen ennustettu kasvu ei kuitenkaan riitª 
kattamaan kuluttajahintojen nousua eikª myºskªªn palkankorotuksia, jolloin talouden 
raamit tulevat vªistªmªttª tiukkenemaan. Tªhªn onkin syytª varautua ajoissa ja so-
peuttaa niin toimintaa kuin talouttakin tulevia vuosia varten. Sopeuttamisessa tªrkei-
nª tyºkaluina toimivat ennakoiva henkilºstºsuunnittelu ja kiinteistºstrategian toteut-
taminen.  

Kirkko ja sen seurakunnat ovat toivon yhteisºjª. Epªvarmuutta aiheuttavien tekijºiden 
keskellª onkin syytª kiinnittªª huomiota myºs seurakuntien tulevaisuuden kannalta 
positiivisiin signaaleihin: kirkkoon liittyneiden osuus on kasvanut ja kirkosta eronnei-
den osuus vªhentynyt, kirkkoon liittyjissª suurin ikªluokka on nyt 30-39-vuotiaat ja 
erityisesti nuorten miesten uskonnollisuus on vahvistunut. Kirkon nelivuotiskertomuk-
sen mukaan suomalaiset myºs suhtautuvat erittªin myºnteisesti yksilºiden uskonnon-
vapauteen. Sen myºtª kristillisen identiteetin omaksuminen voi nªyttªytyª positiivise-
na asiana: uskonnosta ja uskonnollisuudesta ei haluta pyrkiª eroon. Tªmª luo seura-
kunnille vapautta suunnitella toimintaa uudenlaisesta nªkºkulmasta. Rohkeasti voim-
me kertoa siitª hyvªstª, mitª Jumala on puolestamme tehnyt. Evankeliumin sanoma 
on toivon, rauhan ja vapauden sanoma. Sen esille tuomisessa uskomme jokaisen 
tyºntekijªn tekevªn parhaansa. Uskomme Sinuun! 

 

Anu Kiviranta   Mika Pulkkinen 
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja hallintojohtaja  
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Kansantalouden tilanne 

Bruttokansantuote supistui vuoden 2024 aikana 0,2 %. Vienti sekª yksityiset kulu-
tusmenot ja investoinnit supistuivat vielª vuoden viimeisellªkin neljªnneksellª. Julki-
set kulutusmenot ja investoinnit sen sijaan kasvoivat. 

Tyºllisiª oli loka-joulukuussa 34 000 vªhemmªn kuin vuotta aiemmin. Tyºttºmyysaste 
oli Tilastokeskuksen tyºvoimatutkimuksen mukaan loka-joulukuussa 8,1 prosenttia, 
kun se vuotta aiemmin oli 6,9 prosenttia.  

Kuntatalouden tila heikkeni vuonna 2024, mutta vªhemmªn kuin pelªttiin. Nªyttªªkin 
siltª, ettª kunnat ovat onnistuneet sopeutustoimissaan. Menokasvu oli vuonna 2024 
odotettua maltillisempaa. Toimintakate eli kunnan nettotoimintakulut kasvoivat 1,8 
prosenttia ja 130 kunnassa ne pienentyivªt vuoteen 2023 verrattuna. Kuntaliiton arvi-
oiden mukaan talouden tilan heikkenemistª selittªª verotulojen aleneminen 500 mil-
joonalla eurolla muun muassa sote-uudistukseen liittyneiden verohªntien poistumisen 
takia. Kuntien tuloihin ja menoihin vªlittyivªt myºs heikko suhdannekehitys, valtion-
osuuksien pieneneminen 250 miljoonalla eurolla sekª kasvaneet korkokustannukset. 
Tiedot kªyvªt ilmi kuntatalouden tilaa arvioivasta Kuntaliiton tilinpªªtºsanalyysista 
vuodelta 2024.  

Verohallinnon tiedoista ilmenee, ettª tilitettyjen kirkollisverojen kokonaismªªrª kasvoi 
1,9 % edellisvuodesta. Tilanne eri seurakuntatalouksien kohdalla kuitenkin vaihtelee. 
Poikkeuksellista aiempiin vuosiin verrattuna vuoden 2024 verokertymissª oli se, ettª 
joidenkin suurimpien seurakuntatalouksien kirkollisverotulot pienenivªt edellisvuodes-
ta ja vastaavasti joidenkin pienien seurakuntatalouksien kirkollisverotulot kasvoivat 
merkittªvªsti. 

Lªhteet: Tilastokeskus, neljªnnesvuositilinpito sekª Tyºvoimatutkimus 2024, 4. vuosineljªn-
nes (https://www.stat.fi/julkaisu/cm1ard48m0e0z07uscrfb4fe6, 
https://www.stat.fi/julkaisu/cm0z57y3t0bvr07ul3seu4lfa)  
Kuntaliitto, tiedote 4.2.2025 

Seurakuntayhtymªn talous 

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymªn talous v. 2024 oli 2,791 milj. euroa ylijªªmªinen. 
Talous toteutui nªin huomattavasti ennakoitua parempana. Vaikka monet toimintaku-
lut, erityisesti henkilºstºkulut, kasvoivat varsin merkittªvªsti, myºs toimintatuottoja 
ja ennen kaikkea verotuloja kertyi huomattavasti ennakoitua enemmªn. 
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Seuraava taulukko kuvaa talouden keskeisiª tunnuslukuja ja niiden muutoksia  
2023-2024.  
 

  
      

2023 
TOTEUMA TA 2024 2024 

TOTEUMA 
Toimintakate -18 085 780 -19 746 894 -18 059 994 
Verotulot-verotuskulut 25 681 074 24 293 000 26 923 347 
Rahoitustuotot ja -kulut 312 819 9 000 631 236 
Vuosikate 5 950 151 2 559 891 7 486 498 
Poistot ja arvonalentumiset -3 082 707 -2 824 152 -2 794 587 
Tilikauden tulos 2 867 434 -264 261 4 691 911 
Ylijªªmª 2 941 464 -190 261 2 790 897 
 

Olennaiset tapahtumat ja muutokset tilikauden aikana 

Seurakuntayhtymªssª ja sen seurakunnissa jªrjestettiin kevªttalvella piispantarkas-
tus. Virsinaisten toiminnan, hallinnon ja talouden tarkastusten lisªksi ohjelmaan sisªl-
tyi lukuisia vierailuita yhteistyºkumppaneiden luona. Myºs piispantarkastuksessa to-
dettiin, ettª seurakuntayhtymªn suuri haaste tulevaisuutta ajatellen on edelleen var-
sin mittava kiinteistºkanta. 

Suokatu 22 kiinteistºª koskeva esisopimus raukesi toukokuun lopussa. Kaavahanketta 
jatkettiin yhteistyºssª Kuopion kaupungin kanssa ilman rakennusliikettª. Tarkoitukse-
na on, ettª kiinteistºn myynti kilpailutetaan uudelleen, kun kaavamuutos on saanut 
lainvoiman. 

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvªksyi maaliskuun kokouksessaan Kuopion ev.lut. seura-
kuntayhtymªn toiminta-ajatuksen: Uskomme Sinuun. Toiminta-ajatuksen tarkoituk-
sena on yhdistªª, rohkaista ja antaa suuntaa kaikelle seurakuntayhtymªn tyºlle ja 
tyºntekijºille riittªvªllª ja tarkoituksenmukaisella tavalla.  

Ympªristºtyº 

Seurakuntayhtymªlle tehtiin vuoden 2024 aikana hiilitaselaskelma. Sen avulla saa-
daan tarkempaa tietoa siitª, mihin osa-alueisiin olisi vaikuttavuuden kannalta tªrkein-
tª kohdistaa muutoksia hiilijalanjªljen pienentªmiseksi. 

Osana ympªristºtyºtª kaikki toimintayksikºt asettivat vuoden 2024 toimintasuunni-
telmissa itselleen myºs vªhintªªn yhden ympªristºtavoitteen. 

Arvio tulevasta kehityksestª  

Suomen pankin talousennusteen mukaan Suomen talous toipuu taantumasta hitaasti 
ja vuonna 2025 BKT kasvaa 0,8 %. Epªvarmuus maailmantalouden nªkymistª hillit-
see viennin kasvua. Yksityinen kulutus elpyy hitaasti, sillª luottamus talouteen on 
heikkoa ja tyºttºmyys lisªªntyy yhª. Toisaalta korkojen odotetaan alenevan edelleen, 
mikª tukee investointeja ja kulutusta. Vuonna 2026 BKT:n ennustetaan kasvavan 1,8 
% ja vuonna 2027 1,3 %. Inflaation ennustetaan pysyvªn lªhivuosina alle 2 prosen-
tissa.  
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Maailmantalous on kehittynyt melko vaisusti vuoden 2024 aikana, ja euroalueen ta-
louskasvu on vaimeaa. Suomen vientimarkkinoiden kasvu toipuu asteittain, kun kan-
sainvªlinen kauppa elpyy lªhivuosina. Lisªªntyvªt geopoliittiset jªnnitteet kuitenkin 
uhkaavat euroalueen talouden ja maailmantalouden nªkymiª. 

Pitkªªn jatkunut heikko suhdannetilanne painaa tyºmarkkinoita. Ennustejakson alussa 
suhdanne ei vielª voimistu niin, ettª tyºvoiman kysyntª kasvaisi riittªvªsti tyºllisyysti-
lanteen parantamiseksi. Tyºllisyys kohenee, kun tyºvoiman kysyntª piristyy nousu-
suhdanteessa vuosina 2026ï2027. Tyºttºmyysaste laskee 7,7 prosenttiin, mikª on 
lªhellª rakenteellisen tyºttºmyysasteen tasoa. 

Yksityinen kulutus kasvaa vain niukasti vuonna 2025, sillª kotitalouksien ostovoiman 
kasvu pysªhtyy tilapªisesti tyºttºmyyden lisªªntymisen, verotuksen kiristymisen ja 
sosiaalietuuksien leikkaamisen vuoksi. Yksityisen kulutuksen kasvu vahvistuu vuosina 
2026ï2027. Ostovoima alkaa jªlleen kasvaa, kun suhdanne vahvistuu, tyºllisyys pa-
ranee ja kotitalouksien tulot kasvavat. 

Ennusteen riskit ovat voittopuolisesti ennustettua heikomman talouskehityksen suun-
taan. Yhdysvaltain kauppapolitiikan kiristyminen uhkaa vaikeuttaa Suomen viennin 
kasvumahdollisuuksia. Geopoliittiset jªnnitteet Ukrainassa ja Lªhi-idªssª kasvattavat 
edelleen epªvarmuutta maailmantaloudessa. Kotimaassa finanssipolitiikan kiristymi-
nen saattaa lyhyellª aikavªlillª heikentªª yksityistª kulutusta arvioitua voimakkaam-
min. Talous voi lªhivuosina kasvaa myºs ennakoitua nopeammin. Suhdanteen kªªn-
nekohdissa talous on usein elpynyt ripeªmmin kuin etukªteen on arvioitu. 

Lªhde: https://www.eurojatalous.fi/fi/2024/5/talouskasvu-viriaa-vahitellen/ 

Seurakuntayhtymªn talous on riippuvainen ennen kaikkea siitª, mikª tulee olemaan 
verotulojen kehitys. Verotulojen kehityksen kannalta olennaisia tekijºitª ovat seura-
kuntien jªsenkehitys sekª jªsenistºn tulokehitys. 

Viimeisimmªn, elokuussa 2024 julkistetun verotuloennusteen mukaan Kuopion ev.lut. 
seurakuntayhtymªn verotulot kasvaisivat 6,9 % vuonna 2025, ja tªmªn jªlkeen vuo-
tuinen kasvu tulisi olemaan 1,5 % - 2,2 % vuoteen 2030 saakka. Ennusteeseen sisªl-
tyy kuitenkin merkittªvªª epªvarmuutta, koska kahden aiemman vuoden verotulot on 
toteutuneet merkittªvªsti ennusteita korkeampina ja on mahdollista, ettª vuoden 
2024 verotusta tullaan oikaisemaan vuoden 2025 lopulla. Euroopan keskuspankki on 
asettanut tuleville vuosille kustannustason nousua kuvaavalle inflaatiolle tavoitetasok-
si vuositasolla 2 %. Mikªli inflaatio toteutuu tªmªn suuruisena, merkitsee se kªytªn-
nºssª sitª, ettª kirkollisverojen reaalitulo kªªntyy laskuun vuoden 2027 jªlkeen. Kªy-
tªnnºssª tªmª tarkoittaa, ettª toiminnan ja talouden suunnittelussa on varauduttava 
resurssien vªhittªiseen kapenemiseen. Toiminnan sopeuttamisessa vªheneviin resurs-
seihin tªrkeinª tyºkaluina toimivat ennakoiva henkilºstºsuunnittelu ja kiinteistºstrate-
gian toteuttaminen erityisesti luovuttavien kiinteistºjen osalta. 

 

Seurakuntayhtymªn hallinto, toiminta ja talous kriisiytyvªn seurakunnan mittareiden 
valossa 

Kirkkohallitus vahvisti 23.11.2021 ns. kriisiytyvªn seurakunnan talouden mittarit. Ta-
louden mittareiden ensimmªistª kohtaa on tªsmennetty 22.3.2024. Suosituksena on, 
ettª tilinpªªtºksessª arvioidaan toteutuvatko mittarit kyseisen seurakuntatalouden 
kohdalla. Kuten alla olevasta arvioinnista ilmenee, mikªªn nªistª mittareista ei toteu-
du Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymªn taloudessa. Myºskªªn hallinnon ja toiminnan 
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osalta kriisiytyvªn seurakunnan mittarit eivªt toteudu Kuopion ev.lut. seurakuntayh-
tymªn osalta.  

 

Kriisiytyvªn seurakunnan talouden mittarit 
 
Toteuma 2024 

1. Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia eriª 
negatiivinen kahtena perªkkªisenª vuotena tai 
kirkollisveroprosentti on 2,0 (tai korkeampi). 

Tilikauden tulos ilman kerta-
luonteisia eriª on positiivinen, 
samoin tilikausien 2022 ja 
2023 tulos. Kirkollisveropro-
sentti on 1,45 %. 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikau-
sien yli/alijªªmª luku on tilinpªªtºksen perus-
teella menossa alijªªmªiseksi, eikª sen katta-
mista seuraavan kolmen vuoden aikana voida 
laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien 
tai metsªnhoitosuunnitelman ylittªvªn myynnin 
toteuttamista. 

Taseessa on edellisten tilikau-
sien ylijªªmªª 29,4 milj. eu-
roa. 

3. Maksuvalmius on alle 90 pªivªª, tai maksuval-
mius heikkenee kolmena perªkkªisenª tilikaute-
na. 

Maksuvalmius on 266 pªivªª 

4. Henkilºstºkulujen osuus toimintakuluista kasvaa 
kolmena perªkkªisenª vuonna. 

Henkilºstºkulujen osuus toi-
mintakuluista on kasvanut v. 
2024, mutta ed. vuosina ollut 
laskeva   
2024: 58,5 % 
2023: 57,5 % 
2022: 58,7 % 
2021: 59,9 % 
2020: 60,5 % 
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2 Hallinto 

 

Seurakuntayhtymªn hallinto- ja pªªtºksentekorakenne on seuraava: 

 

 

  



8 
 

YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO 

Yhteinen kirkkovaltuusto on seurakuntayhtymªn ylin pªªttªvª toimielin. 

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Kªsiteltyjª asioita oli 39 
kappaletta. Nªistª huomattavimpia olivat Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymªn toimin-
ta-ajatuksen hyvªksyminen 12.3.2024, Suojelualueen perustaminen Tuusniemen Vii-
taniemen tilalle 12.3.2024 ja Kiinteistºstrategian tªytªntººnpano: Hirvijªrven leirikes-
kuksesta luopuminen ja Rytkyn leirikeskuksen muuttaminen kaksisarjaiseksi 
22.10.2024. 

Luottamushenkilºt tekivªt vuonna 2024 (11.6.2024) valtuustoaloitteen koskien diako-
niatyºn suunnitelman laatimista, aloitteen oli allekirjoittanut 19 valtuutettua. 

 
Yhteisen kirkkovaltuuston kokoonpano: 

Pªªkkº Sakari, puheenjohtaja  
Helle Risto, varapuheenjohtaja 
 
TUOMIOKIRKKOSEURAKUNTA PUIJON SEURAKUNTA 
Hedman Marja Helle Risto 
Jauhiainen Seppo Kankimªki Olli 
Norja Heli Laurinkari Juhani 
Pªªkkº Sakari Mªki-Kahma Matleena 
Taskinen Maija Sivula Oliver 
Vaittinen Tuuli Sutinen Krista 
Vªhªlª Eija Vuojªrvi Heli 
  
ALAVAN SEURAKUNTA KALLAVEDEN SEURAKUNTA 
Heinonen Upi Airas Antti 
Hoffren Petri Hovi Katja 
Kainulainen Sakari Huttunen Markku 
Rºnkkº Henna Jauhiainen Hilkka 
Paavilainen Sauli Kosunen Maarit 
Tammekann Taina Kumpusalo Leena 
Tiilikainen Liisa Loponen Kari 
Voutilainen Elli Niemelª Marjut 
 Niiranen Pekka 
M NNIST¥N SEURAKUNTA Oinonen Erkki 
Hakala Jussi Rytkºnen Kari 
Kallio Teemu Turpeinen Anu 
Kantele Tuomo Turunen Jaana 
Niskanen Kari Virta Markku 
Pasanen Heidi  
Vªlimªki Tarja  
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J RVI-KUOPION SEURAKUNTA  
Hanttu Soili  
Iskanius Raija  
Juvonen Soile  
Junnila-Savolainen Riitta, 11.6.2024  
Niskanen Unto, 11.6.2024 saakka  
Kªrkkªinen Unto  
Nykªnen Juha  
Parviainen Jukka  
Ruponen Anu-Kaisa  
Rªsªnen Leena  
 

 

YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO 2024 

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa seurakuntayhtymªn hallinnosta, talouden ja omai-
suuden hoidosta ja yhteisen kirkkovaltuuston pªªtºsten tªytªntººnpanosta. Se johtaa 
myºs seurakuntayhtymªn tehtªvªksi annettuja seurakunnalliseen toimintaan liittyviª 
tehtªviª ja tyºmuotoja.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontui 13 kertaa. Kªsiteltyjª asioita oli 196 kappaletta. 
Niistª huomattavimpia olivat 2.9.2024 pªªtºs tyºryhmªn asettamisesta valmistele-
maan verotulojen jakoperusteita siten, ettª kiinteistºhenkilºkunta siirrettªisiin seura-
kuntiin ja Strateginen tyºhyvinvointijohtaminen osana johtamisen kehittªmistª -
hanke, johon haettiin Kevan tyºelªmªn kehittªmisrahaa. 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston kokoonpano: 
 
Pentikªinen Matti   puheenjohtaja 
Vªlimªki Tarja, varapuheenjohtaja Mªnnistºn seurakunta 
Hakala Jussi  Mªnnistºn seurakunta 
Ikonen Kari   Jªrvi-Kuopion seurakunta 
Kainulainen Sakari  Alavan seurakunta 
Kankimªki Olli  Puijon seurakunta, 22.10.2024 alkaen 
Kumpusalo Leena  Kallaveden seurakunta 
Niiranen Pekka  Kallaveden seurakunta 
Sivula Oliver  Puijon seurakunta, 22.10.2024 saakka 
Ruponen Anu-Kaisa  Jªrvi-Kuopion seurakunta 
Tiilikainen Liisa  Alavan seurakunta 
Vuojªrvi Heli  Puijon seurakunta 
Vªhªlª Eija   Tuomiokirkkoseurakunta 
Wetzell Eero  Tuomiokirkkoseurakunta 
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YHTEISTEN JOHTOKUNTIEN J SENET JA VARAJ SENET 2024 

 
KIINTEIST¥- JA HAUTAUSTOIMEN JOHTOKUNTA 
 
Huttunen Markku, puheenjohtaja Kosunen Maarit 
Hakala Anu, 13.3.2024  alkaen Pasanen Heidi 
Hoffren Petri  Tammekann Taina 
Jauhiainen Seppo  Vªªtªinen Seppo 
Mªki-Kahma Matleena  Kankimªki Olli 
Parviainen Jukka  Harjunen Salme 
Svªrd Maija  Palmu Jouni 
 
YHTEISEN SEURAKUNTATY¥N JOHTOKUNTA 
 
Kallio Teemu, puheenjohtaja Pasanen Heidi 
Vaittinen Tuuli  Rªsªnen Eino 
Rºnkkº Henna  Tiilikainen Liisa  
Niemelª Marjut  Rytkºnen Kari 
Kªrkkªinen Unto  Rªsªnen Leena 
Helle Riitta   Sorjonen-Ward Peter 
Kantele Tuomo  Niskanen Kari 
 
HENKIL¥ST¥ASIAIN JOHTOKUNTA 
 
Turunen Jaana, puheenjohtaja Rytkºnen Kari 
Norja Heli   Pªivinen Arja 
Voutilainen Elli  Soini Teemu 
Virta Markku  Hovi Katja 
Nykªnen Juha  Juvonen Soile 
Vuorio Osmo  Jokiniemi Pirjo 
Haatainen Matti  Ahtiainen Kati 
 

Hiippakuntavaltuuston jªsenet 1.5.2024-30.4.2028 

Husso Sanna, Mªnnistº 
Iskanius Raija, Jªrvi-Kuopio 
Klaavo Eero, Puijo 
Leiviskª Oona, Jªrvi-Kuopio 
Niiranen Pekka, Kallavesi 
Vªlimªki Tarja, Mªnnistº 
 
 
Tilintarkastusyhteisº 2023-2026 

KPMG Oy Ab, vastuunalainen tarkastaja Sªilª Esko, JHT, HT 
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SEURAKUNTANEUVOSTOT JA JOHTOKUNNAT V. 2024 
 
TUOMIOKIRKKOSEURAKUNTA  

 
L HETYSTY¥N JA KANSAINV LI-
SEN DIAKONIAN VASTUURYHM  

SEURAKUNTANEUVOSTO Norja Heli, pj 
Taskinen Maija, pj Antikainen Maija 
Voutilainen Risto, varapj Hartikainen Aruna 
Hedman Marja Litmanen Pirjo  
Jauhiainen Seppo Penttinen Liisa 
Klaavo Eero Syrjª Kalle 
Martikainen Maria Tervo Kirsi 
Norja Heli  Vuorinen Marjukka 
Perki-Latvaniemi Eeva   
Pªivinen Arja DIAKONIAN VASTUURYHM  
Pªªkkº Sakari Hagert Kalle 
Rªsªnen Eino Pesonen Raija 
Vaittinen Tuuli Pitkªnen Irja 
Vªhªlª Eija Raatikainen Marja 
Vªªtªinen Seppo Salo Marko 
Wetzell Eero Voutilainen Liisa 
 Hedman Marja 
 Oksman Birgitta, sihteeri 
  
ALAVAN SEURAKUNTA 
  

SEURAKUNTANEUVOSTO KASVATUSTY¥N VASTUURYHM  
Kiviranta Anu, puheenjohtaja Voutilainen Elli 
Burman Tuomo Hªmªlªinen Liisa 
Heinonen Upi Kirjavainen Riikka 
Hoffren Petri Mykkªnen Kati 
Kananen Sylvi Soini Tuija 
Karhunen Riitta Tolonen Mari 
Rºnkkº Henna Pietarinen Jonna 
Soini Teemu, varapuheenjohtaja Partanen Petri 
Tammekann Taina Ollila Tessa 
Tammekann Miika Ryhªnen Outi 
Tiilikainen Liisa  
Tolonen Mari L HETYSTY¥N VASTUURYHM  
Voutilainen Elli Kainulainen Sakari, puheenjohtaja 
 Hiltunen Elsa 
DIAKONIATY¥N VASTUURYHM  Kananen Sylvi 
Tiilikainen Liisa, puheenjohtaja Ojala Kristiina 
Porokka Soili Koistinen Hannu 
Pirinen Mikko Marttila Sinikka 
Kaikkonen Tuula Ruuskanen Risto 
Burman Tuomo  
Niskanen Jenni  
Karppi Sirpa  
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KALLAVEDEN SEURAKUNTA 
 
SEURAKUNTANEUVOSTO KALLAVEDEN HAJA-ASUTUSALUEEN  
Pentikªinen Matti, puheenjohtaja ALUEVASTUURYHM  
Airas Antti Mªntynen Veli  (jªªnyt elªkkeelle) 
Hovi Katja Vuorinen Sirkka, puheenjohtaja 
Huttunen Markku Heiskanen Hannu 
Jauhiainen Hilkka Jalkanen Hannele 
Kerªnen Anne Kaukonen Kari 
Kosunen Maarit Kurkinen Cecilia 
Kumpusalo Leena Oinonen Kirsti 
Loponen Kari Mielonen Jaana 
Mankinen Marita  Tiihonen Raili 
Niemelª Marjut Vilpponen Nanni 
Niiranen Pekka  
Oinonen Erkki KARTTULAN ALUEVASTUURYHM  
Runko Kaisa-Maria eronnut 24.1.2024 Eskelinen Mirja 
Rytkºnen Kari Huttunen Markku 
Salberg Minna   24.1.2024- Huuskonen Jorma 
Svªrd Maija Ikonen Meeri 
Turpeinen Anu Jªrvinen Jaana 
 Kantoluoto Sami 
L HETYSTY¥N JOHTOKUNTA Kumpusalo Leena 
Borgman Marjukka, pj.  21.9.2024 Pulkkinen Leena 
Huttunen Iiris Putkonen Anna-Kaisa 
Jauhiainen Hilkka Riikonen Miika 
Kettunen Ossi Ropponen Margit 
Pulkkinen Leena Tarvonen Rauni 
Rantakokko Hanna-Kaisa Vesterinen Tuulikki 
Runko Kaisa-Maria 24.1.2024 Viitanen Jyrki 
Ruotsalainen Margit  
Tiihonen Raili MAANINGAN ALUEVASTUURYHM  
Vuorinen Sirkka Borgman Marjukka 
Rytkºnen Kari Voutila Arja 
 Hujanen Pauli 
KAUPUNKIALUEEN   Hªtinen Tuija 
ALUEVASTUURYHM  Immonen Minna 
Kurkinen Kyºsti, puheenjohtaja Iskanius Henna 
Hovi Katja Loponen Kari 
Jalkanen Tuula Malinen Pªivi 
Pesonen Pasi Pekkarinen Anna-Liisa 
Rissanen Seija-Riitta, varapj. Pºllªnen Aira 
Sªnkiaho Tapio eronnut 13.3.2024 Rosilainen Pªivi 
Tiihonen Pekka Runko Kaisa-Maria eronnut 24.1.2024 
Uuttala Merja Rytkºnen Kari 
Ojala Anna  13.3.2024 Rºnkª Anna-Mari  
 Tikkanen Eevaliisa 
 Turpeinen Anu 
 Niemelª Marjut  
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M NNIST¥N SEURAKUNTA  
  

SEURAKUNTANEUVOSTO 
DIAKONIAN JA AIKUISTY¥N  
VASTUURYHM  

Sanna Mertanen, pj.  Ahtiainen Kati 
Vªlimªki Tarja, varapuheenjohtaja Hakala Jussi 
Ahtiainen Kati Hyvªrinen Seija 
Haatainen Matti Mertanen Viivi 
Hakala Jussi Miettinen Raili 
Kallio Teemu Parni Sanna 
Kantele Tuomo Vªlimªki Tarja 
Ketola Sannamaria 11.12.2024 alkaen  
Knuuttila Timo  
Mertanen Viivi KASVATUSTY¥N VASTUURYHM  
Niskanen Kari Haatainen Matti 
Pasanen Heidi Kallio Teemu 
Poikolainen Heljª 11.12.2024 asti Kantele Tuomo 
Puurunen Eeva-Liisa Ketola Sannamaria 
 Mertanen Viivi 
 Pasanen Heidi 
 Sandvik-Inkala Nina 
  
  
 L HETYSTY¥N VASTUURYHM  
 Hakala Anu 
 Jªªskelªinen Maija 
 Laitila Annukka 
 Lehtimªki Anu 
 Niskanen Kari 
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PUIJON SEURAKUNTA    
   

SEURAKUNTANEUVOSTO L HETYKSEN TOIMINTARYHM   

Voutilainen Teemu, puheenjohtaja  Juutinen Heikki, puheenjohtaja  

Laurinkari Juhani, varapj. Kankimªki Maija  

Helle Riitta Karvonen Martti  

Helle Risto Kinanen-Nimmrichter Pirjo-Leena  

Jokiniemi Pirjo Lampinen Jyrki  

Juutinen Heikki Ruotsalainen Veli-Matti  

Kankimªki Olli Sorjonen-Ward Peter  

Lintunen Jouni Sªynevirta Tarja  

Malinen Stiina   

Merjola-Partanen Tuula   

Mªki-Kahma Matleena POHJOISEN ALUEEN  
TOIMINTARYHM  

 

Sivula Oliver Lintunen Jouni, puheenjohtaja  

Sutinen Krista Heija-Nuutinen Helena  

Vuojªrvi Heli Jauhiainen Marja-Leena  

Vuorio Osmo Lampainen Ritva  
 Lehtimªki Hartti  

 Malinen Stiina  

DIAKONIAN TOIMINTARYHM  Nuutinen Heli  

Laurinkari Juhani, puheenjohtaja   
Hietakorpi Sakari   
Jokiniemi Pirjo   
Karttunen Raija   
Malinen Stiina   
Merjola-Partanen Tuula   
Ylºnen Merja   
Wegelius Marko   
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J RVI-KUOPION SEURAKUNTA NILSI N VASTUURYHM  

 Juutinen Pertti 
SEURAKUNTANEUVOSTO Kakkonen Tiina 
Hagman Juha, pj. Kinnunen Heikki 
Hanttu Soili Pekkarinen Irma 
Harjunen Salme Poikela Arja 
Hassinen Teijo Rissanen Pertti 
Ikonen Kari Turunen Eila 
Iskanius Raija, vpj Ikonen Kari, Iskanius Raija ja 
Juvonen Soile Parviainen Jukka, srk-neuvoston ed. 
Kankkunen Katriina  
Kªrkkªinen Unto S YNEISEN VASTUURYHM  
Nykªnen Juha Arstila Lottariina 
Parviainen Jukka Fºhr Anita 
Ruponen Anu-Kaisa Kainulainen Marjatta 
Rªsªnen Leena Kilpelªinen-Somero Raija 
Torvinen Juha 14.8.2024 alk. Niemi Samuli 
Tuunainen Tuula Niskanen Pekka 
 Partanen Arja 
RIISTAVEDEN VASTUURYHM  Harjunen Salme, srk-neuvoston ed. 
Halonen Ritva  
Honkanen Ossi TUUSNIEMEN VASTUURYHM  
Korhonen Elina Asikainen Anneli 
Laatikainen Pentti Jolkkonen Leila 
Leskinen Venla Miettinen Kati 
Repo Mirja Mustonen Lea 
Vepsªlªinen Heikki Rªsªnen Lauri  
Vªªtªinen Anna-Liisa Taskinen Esko 
Kankkunen Katriina, srk-neuvoston ed. Hanttu Soili, srk-neuvoston ed. 
Niskanen Unto, srk-neuvoston ed.  
 KAAVIN VASTUURYHM  
JUANKOSKEN VASTUURYHM  Haatanen Kaarina 
Antikainen Juho Huttunen Marja-Leena 
Hartikainen Niilo Julkunen Kaija 
Heinªnen Marjukka Pitkªnen Jenni  
Hyvªkkª Jukka Rªsªnen Jorma 
Ihantola Raili Sallinen Kati 
Pihl Marja-Sisko Hassinen Teijo, Kªrkkªinen Unto ja  
Juvonen Soile, srk-neuvoston ed. Rªsªnen Leena, srk-neuvoston ed. 
  
MUURUVEDEN VASTUURYHM   VEHMERSALMEN VASTUURYHM  
Hagman Pªivi Hiekkala Ritva  
Hakkarainen Kalevi Immonen Juha 
Heikkinen Riitta Junnila-Savolainen Riitta 
Huhtala Pauliina Kettunen Rainer 
Meuronen Pirjo Liikonen Eija 
Niemilª Markku Torvinen Juha 
Nykªnen Juha, srk-neuvoston ed. Ruponen Anu-Kaisa, Tuunainen Tuula 
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3 Henkilºstº 

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymªn palveluksessa oli vuoden 2024 lopussa yhteensª 
289 (v. 2023 = 301) palvelussuhdetta. Lukuun sisªltyvªt myºs erilaisilla virkavapailla 
olevat henkilºt. Todellinen tyºssª olevien lukumªªrª oli 264 henkilºª 31.12. (268 
vuonna 2023). 

Tarkempi selvitys henkilºstºstª ja sen rakenteesta esitetªªn erillisessª henkilºstºker-
tomuksessa. 

4 Jªsenkehitys 

Seuraavat taulukot kuvaavat jªsenkehitystª sekª koko seurakuntayhtymªssª ettª 
seurakunnittain.  

 

Vuosimuutos 2024 
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Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymªn jªsenennuste vuoteen 2040 

 

 

 

  

Vuosi Jªsenet, henk.Muutos vuodesta 
2024, henk.

Muutos vuodesta 
2024, %

Kirkkoon 
kuuluvuus, %

2025 82 857 -1 095 -1,3 % 64,7
2026 81 886 -2 066 -2,5 % 63,8
2027 80 927 -3 025 -3,6 % 62,8
2028 80 026 -3 926 -4,7 % 62,0
2029 79 161 -4 791 -5,7 % 61,1
2030 78 322 -5 630 -6,7 % 60,3
2031 77 522 -6 430 -7,7 % 59,6
2032 76 750 -7 202 -8,6 % 58,9
2033 75 989 -7 963 -9,5 % 58,3
2034 75 205 -8 747 -10,4 % 57,7
2035 74 409 -9 543 -11,4 % 57,0
2036 73 596 -10 356 -12,3 % 56,4
2037 72 792 -11 160 -13,3 % 55,8
2038 71 968 -11 984 -14,3 % 55,3
2039 71 138 -12 814 -15,3 % 54,7
2040 70 326 -13 626 -16,2 % 54,1
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5 Sisªinen valvonta 

Sisªisen valvonnan ja riskien hallinnan jªrjestªminen 

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa seurakuntayhtymªn hallinnosta sekª talouden ja 
omaisuuden hoidosta. Vuonna 2023 vahvistetun taloussªªnnºn mukaan yhteinen 
kirkkoneuvosto vastaa sisªisen valvonnan jªrjestªmisestª ja sen toimivuudesta. 

2021 vahvistetun sisªisen valvonnan ohjeen mukaan sisªisen valvonnan vastuut ja-
kautuvat seuraavasti: 

Kirkkoneuvosto vastaa sisªisen valvonnan jªrjestªmisestª vahvistamalla nªmª ohjeet. 
 
Seurakuntaneuvostot ja johtokunnat vastaavat toimialallaan ja toimintayksikºissªªn 
sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan jªrjestªmisestª. 
 
Tilivelvollisella viranhaltijalla on vastuu valvontatapojen muodostamisesta ja valvon-
nan jatkuvasta yllªpidosta toiminta-alueellaan. Sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan 
ohje sisªltªª ohjeistuksen johtaville viranhaltijoille ja esimiehille sisªisen tarkkailun 
toteuttamiseksi. 
 
Seurakuntayhtymªssª on laadittu hallintosªªntº Kirkkohallituksen hallintosªªntºmallin 
mukaisesti (yleiskirje 29/2023). Hallintosªªntº on hyvªksytty yhteisessª kirkkoval-
tuustossa 14.12.2023. Hallintosªªnnºssª on annettu mªªrªykset pªªtºsvallan siirtª-
misestª toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimielinten pªªtºksentekotavoista ja 
hallintomenettelyistª sekª toimielinten kokousmenettelystª.  

Kirkkohallituksen uuden taloussªªntºmallin mukaisesti pªivitetty seurakuntayhtymªn 
taloussªªntº on hyvªksytty 14.12.2023. Taloussªªnnºssª on mªªrªyksiª toiminnan ja 
talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja tªytªntººnpanoon, omaisuuden 
hoitoon, kirjanpitoon sekª tilinpªªtºkseen liittyen. Taloussªªntººn on kirjattu myºs 
vieraanvaraisuudessa sekª lahjojen antamisessa ja saamisessa noudatettavat periaat-
teet.  

Yhteisten tehtªvien johtosªªntº on uusittu vastaamaan nykyistª organisaatiota. Vi-
ranhaltijapªªtºkset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitª varten yhteiselle kirkkoneu-
vostolle. Yhteinen kirkkoneuvosto ei ole kªyttªnyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhalti-
japªªtºksiin. 
 
Keskeiset johtopªªtºkset ja sisªisen valvonnan kehittªminen 

Sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeissa suositellaan vahvasti sitª, ettª tilivuo-
den alussa kukin toimintayksikkº laatii sisªisen valvonnan suunnitelman ja toteuttaa 
valvonnan sekª riskiarvioinnin suunnitelman mukaisesti. Vastaavasti kunkin yksikºn 
tulee tilivuoden pªªtyttyª raportoida toimintakertomuksen yhteydessª sisªisen val-
vonnan ja riskien arvioinnin ja hallinnan toteutumisesta. Ensimmªistª kertaa tªmª 
raportointi toteutettiin vuoden 2022 toimintakertomusten yhteydessª.  

Yhteinen kirkkoneuvosto arvioi koko yhtymªn tasolla sisªisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toteutumista.  

Vuoden 2024 aikana havaittiin joitakin puutteita ostolaskujen tarkastus- ja hyvªksy-
miskªytªntºihin liittyen. Tªmªn johdosta kaikkia esihenkilºitª ohjeistettiin nªihin liit-
tyvistª kªytªnnºistª vielª entistª tarkemmin. Muita erityisiª riskitekijºitª tai valvon-
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nan puutteita ei ollut todettavissa. Kaikki toimintayksikºt laativat omalta osaltaan si-
sªisen valvonnan suunnitelman, jonka toteutumista toimintakertomuksissa arvioidaan. 

 

6 Talouden tunnusluvut 

Tunnuslukuosassa (ulkoiset tunnusluvut) sulkuihin on merkitty vuoden 2023 to-
teumat. 

Tuloslaskelman tunnusluvut  

Toimintatuotot kasvoivat vuodesta 2023 21,1 % ja olivat yhteensª 6.707.186,68 ú 
(5.537.618 ú). Metsªtalouden tuotot kasvoivat huomattavasti yli arvioidun.   

Toimintakulut olivat yhteensª 24.767.180,48 ú (23.623.398 ú). Kasvua oli 
1.143.782,36 ú eli 4,8 %.  

Toimintakate parani 0,1 % vuodesta 2023 ja oli -18.059.993,79 (-18.085.780 ú). 

Vuosikate kasvoi 25,8 % ja oli 7.486.498,04 ú (5.950.151 ú) ja ylitti reilusti poistojen 
mªªrªn. 

Kestªvªn talouden tunnusmerkkinª vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vªhintªªn 
100 %. Tªmª toteutui. 

Tilivuosi 2024 2023 2022 
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista 
(%)  27,08 23,44 24,70 
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 267,89 193,02 200,72 
Vuosikate (ú/jªsen) 89,18 70,13 53,58 
Henkilºstºkulut verotuloista (%) 58,68 59,76 61,98 
 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Seurakunnan rahoitusvarallisuus kasvoi tilikauden aikana 0,5 milj. euroa. Rahoitusva-
rallisuus oli tilikauden lopussa 22,1 milj. euroa.  Merkittªvin syy oli kirkollisverotulojen 
ennakoitua isompi kasvu. Rahoitusvarallisuuteen sisªltyy lahjoitusrahastojen ja mui-
den toimeksiantojen varoja yhteensª 2 953 879 euroa.  

Investointimenot olivat 2,2 miljoonaa euroa (3,6 milj.) euroa.  

Rahavarojen riittªvyys oli 266 pªivªª (kriisiytyvªn seurakunnan mittari on alle 90 pªi-
vªª).  

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymªllª ei ollut pankkilainoja 31.12.2024.   

 

Tilivuosi 2024 2023 2022 
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 357,33 166,81 57,98 
Rahavarojen riittªvyys (pv) 266 218 202 
Lainanhoitokate 177,39 1,31 2 424,00 
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Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 80.992.509,30 ú (79.839.187 ú), eli tase vahvistui 
1.153.322,12 eurolla. Pysyvien vastaavien osuus oli 49,5 milj. euroa, joka pieneni 
edellisvuoteen 0,7 milj. euroa. Toimeksiantojen varat kasvoivat 1,5 milj. euroa. 

Oma pªªoma kasvoi 2.790.897,29 euroa, eli tilikauden ylijªªmªn verran. 

Alla olevat luvut kertovat seurakuntayhtymªn varallisuustilanteen kokonaisuudesta.  

Seurakuntayhtymªn taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia 
kahden viime vuoden aikana lukuun ottamatta vuonna 2022 otettua 4,5 milj. euron 
lainaa, joka maksettiin pois vuonna 2024.  

 

Tilivuosi 2024 2023 2022 
Omavaraisuusaste (%) 94,02 87,83 87,71 
Rahoitusvarallisuus (ú/jªsen) 221,81 163,26 131,81 
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 12,65 27,61 28,61 
Lainakanta (ú/jªsen) 0,00 53,04 52,47 
 

 

7 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen 
kªsittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-
menpiteiksi 

 

Tilikauden tulos on 4.691.910,61 euroa ylijªªmªinen.  

Kirkkoneuvosto esittªª tilikauden tuloksen kªsittelyª seuraavasti: 

Tilikauden tulos                      4.691.910,61 
Poistoeron vªhennys    73.986,68 
Investointivaraus -1.975.000,00 
Tilikauden ylijªªmª 2.790.897,29 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettª vuoden 2024 tili-
kauden tulokseen, 4.691.910,61euroa, lisªtªªn poistoeron vªhennys 73.986,68 euroa 
ja vªhennetªªn Rytkyn leirikeskuksen peruskorjausinvestointia varten tehtªvª inves-
tointivaraus -1.975.000,00 euroa. Tehdyn lisªyksen jªlkeen tilikauden ylijªªmª, 
2.790.897,29 euroa, esitetªªn kirjattavaksi omaan pªªomaan edellisten tilikausien yli-
/alijªªmª -tilille. 
Taseen omassa pªªomassa oleva edellisten tilikausien ylijªªmª ennen vuoden 2024 
tilinpªªtºksen ylijªªmªkirjausta on 29.380.958,51 euroa. Kirkkojªrjestyksen mukai-
seen esitykseen toimenpiteistª talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta. 
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II Talousarvion toteutuminen 

1 Kªyttºtalouden toteutuminen 

HALLINTO (pªªluokka 1) 

 
Hallintopalvelut  
 
(kirkolliset vaalit, yhteinen kirkkovaltuusto ja  
-neuvosto, tilintarkastus ja valvonta, talous- sekª muu yleishallinto) 

TOIMINTA-AJATUS Hallintopalvelut sisªltªª kirkollisten vaalien, yhteisen kirkkoval-
tuuston ja -neuvoston, tilintarkastuksen ja valvonnan, talous- 
sekª muun yleishallinnon toimintojen tulot ja menot. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

- Hyvªn hallinnon periaatteiden toteutuminen hallinnossa 

- Sªhkºisten jªrjestelmien ja palveluiden (mm. Kirkon HR-
jªrjestelmª) kªytºn tehostaminen ja vakiinnuttaminen 

HALLINTO Hallintopalvelut toimii suoraan yhteisen kirkkoneuvoston alai-
suudessa 

YLEISKATSAUS Hallintopalvelut hoiti sille kuuluvat tehtªvªt vuoden aikana 
normaaliin tapaan. Piispantarkastuksen yhteydessª suoritettiin 
myºs seurakuntayhtymªn hallinnon ja talouden tarkastus.  

 

Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1.Tarkoituksenmuka
inen tyºnjako ta-
lous- ja palkkahal-
linnon tehtªvissª 
KIPAn ja yhtymªn 
palveluiden kesken 

1.1. Kirkon uuden HR-
jªrjestelmªn sujuva kªyttººnotto 

Kokonaan uuden HR-
jªrjestelmªn kªyttººnotto 
peruuntui hankintaan liitty-
vien ongelmien vuoksi. Po-
puluksen yhteyteen otettiin 
tehtªvªnkuvaukset ja kehi-
tyskeskustelut sisªltªvª li-
sªosa, jonka kªyttººnotto 
onnistui sujuvasti. 

1.2. KIPAn palveluiden hyºdyn-
tªminen ja kehittªminen yhteis-
tyºssª KIPAn kanssa 

Matkalaskujen tekninen tar-
kastaminen, osa palkkioiden 
tallentamisista ja kesªtyºn-
tekijºiden palvelussuhteiden 
perustamisista on siirretty 
Kipan hoidettaviksi 
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Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Sisªistª valvontaa toteutettiin tehdyn suunnitelman mukaisesti. Talousarvion tavoit-
teiden toteutumisen, hyvªn hallinnon, hankintojen ja omaisuuden turvaamisen sekª 
toimintaympªristºn turvaamisen osalta ei uusia riskejª ollut tunnistettavissa eikª si-
sªisessª valvonnassa todettu merkittªviª poikkeamia. Henkilºstºasioiden osalta ris-
kiksi tunnistettuun avainhenkilºn yllªttªvªªn poisjªªmiseen pystyttiin vastaamaan 
henkilºstºpªªllikºn osalta HR-asiantuntijan palkkaamisella. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Verkkopalkkalaskelmien osuus kai-
kista palkkalaskelmista 95,4 % 97 % 97 % 97 % 

Sªhkºisten laskujen osuus ostolas-
kuista 96,6 % 97 % 97 % 98 % 

Sªhkºisten laskujen osuus myynti-
laskuista 93,4 % 95 % 96 % 95 % 

Domus-asianhallintajªrjestelmªn 
kªyttº hallinnossa, osuus kokouk-
sista 

10 % 85 % 100 % 100 % 

 

 

 

2. HR-palveluiden 
tehostaminen 

2.1. Riittªvªn tyºpanoksen va-
raaminen 

Alkuvuodesta palkattiin HR-
asiantuntija. 

Loppuvuodesta tehtiin pªª-
tºs palkata henkilºstºsih-
teeri elªkºityvªn tyºnteki-
jªn tilalle. 

3. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

3.1. Sªhkºisen asioinnin lisªªmi-
nen 

Uusia vªlineitª sªhkºiseen 
asiointiin ei tullut vuoden 
aikana kªyttººn. 

3.2. Matkakulujen vªhentªminen Henkilºstºn matkakulut vª-
henivªt edellisvuodesta n. 
1,6 %. 
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Henkilºstºhallinto 

 

TOIMINTA-AJATUS Henkilºstºhallinto tukee Kuopion ev. lut. seurakuntayhtymªn 
toimintaa tuottamalla laadukkaita henkilºstºhallinnon palveluja 
seurakunnille ja yhtymªn toimintayksikºille. Toiminnan tavoit-
teena on tyºhºn sitoutunut, osaava ja motivoitunut henkilºstº. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

Henkilºstºn veto- ja pitovoiman edistªminen. Varautuminen 
hallintopalvelujen elªkepoistumaan. 

Olennaiset muutok-
set edelliseen vuo-
teen 

Populus HRD-jªrjestelmªn kªyttººnotto ja siihen perehtymi-
nen. 
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Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1.. Henkilºstºn 
osaamisen yllªpitª-
minen ja kehittªmi-
nen 

1.1. Koulutussuunnitelman laati-
minen. 

Kaikki tyºyksikºt ovat laa-
tineet koulutussuunnitel-
mat. 

1.2. Koulutuksiin osallistumisen 
mahdollistaminen suunnitelman 
mukaisesti. 

Toteutuneita koulutuspªi-
viª oli 821 kpl. 

2. Henkilºstºn tyºs-
sª jaksamisen, ylei-
sen tyºhyvinvoinnin 
ja oman hengellisen 
elªmªn tukeminen 

2.1. Hyvª yhteistyº tyºterveys-
huollon kanssa, tyºkykyneuvotte-
lut ja niiden mukaisten toimenpi-
teiden toteuttaminen. 

Tyºterveyshuollon tuki 
organisaatiolle 35 kpl, tyº-
kykyneuvottelut 30 kpl, 
tyºterveyshuollon ja tyºn-
antajan tapaamiset 2x/v. 

2.2. Mahdollisuus osallistua retriit-
teihin sekª hiippakunnan jªrjes-
tªmªªn perehdytyskoulutukseen. 

Seurakunnat ja Helva-
tyºryhmª jªrjestªvªt ret-
riittejª, joihin myºs henki-
lºstº voi osallistua. Retriit-
teihin osallistumista tuettu 
mm. sitomattoman mªªrª-
rahan kautta. Hiippakun-
nan perehdytyskoululutus 
jªrjestetªªn kerran vuo-
dessa. 

3. Esihenkilºtyºn 
tukeminen 

3.1. Esihenkilºiden ohjaus ja neu-
vonta: tyºehtosopimus, rekrytoin-
ti, HR-jªrjestelmªt 

Esihenkilºinfot kªynnistet-
ty Teamsissa 2 x/kk. Osal-
listujia 15-35 henk./kerta. 

3.2. Varhaisen puuttumisen ja sen 
toteuttamiseen liittyvª tuki. 

PopulusHRD:n kautta otet-
tu kªyttººn poissaolohªly-
tykset aktiivisen tuen toi-
mintamallin mukaisesti. 

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Autoilun vªhentªminen vir-
kamatkoilla. 

Teams-palaveri mahdolli-
suudet kokouksiin.  

Ajettujen kilometrien muu-
tos:  

2021 yht. 421 924 km 
2022 yht. 377 231 km 
2023 yht. 241 774 km 
2024 yht. 384 832 km 

4.2. Tulosteiden vªhentªminen. Kokouskutsuissa ja pºytª-
kirjoissa on siirrytty pape-
risista sªhkºisiin. 
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Erillisprojektit 

Projekti Tavoite Toteuma, arviointi  

Tyºhyvinvoinnin kehit-
tªmishankkeen kªynnis-
tªminen 

Haettu kehittªmisrahaa  
Kevalta 20 000 euroa 

Saatu kehittªmisrahaa 
20 000 euroa. Hanke 
kªynnistyy vuoden 2025 
puolella. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Palvelussuhteiden mªªrª (sis. vaki-
tuiset ja mªªrªaikaiset, vapaalla 
olevat ja sijaiset) *) 

287 
 

301 
280 289 

Sairauspoissaolot (kal.pv./vuosi) **) 4547 3761 4000 3494 

Sairauspoissaolot (kal.pv./htv.)  10,8 13,85 10 11,96 

*) Henkilºstºkertomus 
 **) TTH tilastot 
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Tietohallinto  

 

TOIMINTA-AJATUS Seurakuntayhtymª hankkii ICT-palvelut Itª-Suomen IT-
aluekeskukselta. Yhtymª on IT-aluekeskuksen isªntªseurakun-
ta. Tietohallinnon toiminta-ajatuksena on jªrjestªª ICT-
palveluita henkilºstºn kªyttººn rationalisoidakseen toimintoja 
ja toiminnanohjausta. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

-Huolehditaan jokaisen kªyttªjªn asianmukaisista it-laitteista 
ja-palveluista sekª niihin liittyvistª tukipalveluista 

Å 1 tyºasema/kªyttªjª  

Å Kannettaviin siirtyminen pªªosin tehty vuoden 2024 alkuun 
mennessª 

HALLINTO Itª-Suomen IT-aluekeskusta (IITA) johtaa, kehittªª ja valvoo 
yhteisen kirkkoneuvoston alainen johtokunta, jossa on edusta-
jia sekª isªntªseurakunnasta ettª sopijaseurakunnista. 

YLEISKATSAUS Normaalien toimintojen lisªksi vuoden 2024 aikana valmistel-
tiin Itª-Suomen ja Keski-Suomen IT-aluekeskusten yhdistymis-
tª vuoden 2026 alusta lukien. 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Yks. Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Toteuma 
2024 

Kªyttªjªt henk. 288 283 285 

Tyºasemat kpl 295 290 295 

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Seurakunnallisen 
toiminnanohjauksen 
kehittªminen 

1.1. Katrina- toiminnanohjausjªr-
jestelmªn laajentaminen Ÿ sªh-
kºinen asiointi (?) 

Sªhkºisen asioinnin kªyt-
tººnottoa selvitetªªn vuo-
den 2025 aikana. 

2. Henkilºstºhallin-
non tietojªrjestel-
mien kehittªminen 

2.1. HRD-jªrjestelmªn kªyttººnot-
to ja kªytºn koulutus 

HRD-jªrjestelmªn kªyt-
tººnotto siirtyi vuodelle 
2025 

3. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

Laitteet toimitetaan seurakuntiin 
esiasennettuna toimittajalta -> 
vªhentªª pakkausmateriaalien kª-
sittelyª ja kierrªtystª asennuskoh-
teissa 

Laitteiden esiasennus on 
otettu kªyttººn. 
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Aluekeskusrekisteri 

 

TOIMINTA-AJATUS Keskusrekisteri vastaa seurakuntien jªsenrekisterin yllªpitªmi-
seen ja kªyttººn liittyvistª kirkonkirjojenpidon tehtªvistª. Seu-
rakunnat osallistuvat maan virallisen vªestºtietojªrjestelmªn 
yllªpitªmiseen lakisªªteisesti mªªrªtyllª tavalla. Viranomais-
tehtªviª ovat mm. avioliiton esteiden tutkinta, vihkimistietojen 
rekisterºinti ja lapsen nimen ensirekisterºinti kasteen yhtey-
dessª sekª kirkkoon liittymiseen ja kirkosta eroamiseen liitty-
vªt tehtªvªt. Merkittªvª osa keskusrekisterin toimintaa jªsen-
rekisterin yllªpitªmisen ohella on antaa ajantasaisia todistuksia 
jªsenrekisteristª ja sukuselvityksiª (virkatodistuksia) digi-
toiduista perhelehdistª ja kirkonkirjoista. Sukuselvitysten ohel-
la aluekeskusrekisterissª tehdªªn maksullisia sukututkimuksia. 

VUODEN 2024  
TOIMINNAN  
PAINOPISTEET 

Aluekeskusrekisterille kuuluvien tehtªvien hoitaminen laaduk-
kaasti seurakuntalaisia ja jªsenseurakuntia palvellen. 

HALLINTO Aluekeskusrekisteri on hallinnollisesti Kuopion ev.lut. seura-
kuntayhtymªn yh-teisen kirkkoneuvoston alainen toimintayk-
sikkº. Aluekeskusrekisterin toimintaa johtaa ja valvoo johto-
kunta, jossa on sopimusseurakuntien edustus. Vuonna 2024 
johtokunta kokoontui kaksi kertaa. Kªytªnnºn toimintaa johtaa 
aluekeskusrekisterin johtaja. Toimistosihteerien lªhiesihenkilº-
nª toimii johtava rekisterisihteeri. 

YLEISKATSAUS Vuoden 2024 lopussa aluekeskusrekisterissª tyºskenteli yh-
teensª 24 henkilºª kolmella paikkakunnalla, Kuopiossa, Iisal-
messa ja Kajaanissa. Kuopion aluekeskusrekisteriin kuului 45 
jªsenseurakuntaa. 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Aluekeskusrekis-
teri palvelee asiak-
kaita ja seurakuntia 
tuottamalla laaduk-
kaita kirkonkirjojen-
pidon palveluita yl-
lªpitªmªllª jªsenre-
kisteriª ja hoitamal-
la laissa mªªrªtyt 
viranomaistehtªvªt 

1.1. Virkato-
distusten 
toimitusaiko-
jen jatkuva 
seuranta 

Virkatodistuksien tilausjono pysyi alkuvuoden 
2024 jonojen tasaannuttua erittªin kohtuullise-
na. Virkatodistustilausten toimituksissa on pysy-
telty alkuvuotta lukuun ottamatta noin viikon, 
jopa muutamien pªivien toimitusajassa. 

1.2. Seura-
kuntien ja 
seurakunta-
laisten asia-
kaslªhtºisen 
palvelun pa-
rantaminen 

Yhteistyº jªsenseurakuntien kanssa sujuu alue-
keskusrekisterin nªkºkulmasta hyvin. Seurakun-
talaisia palvellaan asiakaspalvelupisteessª Kuo-
piossa ja puhelinpalvelussa yhtªlªisin aukiolo-
ajoin (arkipªivisin ma-to klo 9-15). Verkossa 
virkatodistustilauksen ja sukututkimustilauksen 
voi tehdª kaikkina vuorokauden aikoina.  
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2. Huolehditaan 
riittªvªstª henki-
lºstºresurssista ja 
koulutuksesta 

2.1. Tyºmªªrªn 
seuranta 

Henkilºstºn mªªrª on onnistuttu pitªmªªn tasa-
painossa suhteessa tyºmªªrªªn. Vuoden 2024 
aikana aluekeskusrekisteristª jªi 1 vakinainen 
tyºntekijª elªkkeelle. Elªkºityneen sihteerin 
paikka tªytettiin vakinaistamalla mªªrªaikaisella 
tyºsopimuksella tyºskennellyt sihteeri. 
Alkuvuoden pitkittynyt jonotilanne saatiin puret-
tua palkkaamalla helmi-toukokuun ajaksi aikai-
semmin elªkºitynyt sihteeri tekemªªn pelkkiª 
virkatodistustilauksia.  

2.2. Oppivan 
organisaation 
edistªminen 

Tyºntekijºiden tyº koostuu virkatodistuksien 
tekemisestª sekª tiimikohtaisista tyºtehtªvistª. 
Tyºntekijªt on jaettu kaste-, avioliitto & asia-
kaspalvelu-, rippikoulu & laskutus-, puhelin-, 
kuolleiden- sekª liittyneiden/eronneiden tiimiin. 
Kussakin tiimissª on 3-4 henkilºª. Tehokas tiimi-
tyºskentely tukee oppivan organisaation kehit-
tymistª ja tªhªn on kiinnitetty huomiota vuonna 
2024 eri tiimien sisªisen kehittªmisen myºtª. 

3. Tyºhyvinvoin-
nista huolehtimi-
nen 

3.1. Henkilºs-
tºkoulutukset 

Henkilºstº on osallistunut tarvittaviin koulutuk-
siin Teamin vªlityksellª. 

3.2. Ergonomi-
asta huolehti-
minen 

Tyºpaikalle on hankittu vuoden aikana tyºer-
gonomiaa parantavat istuinpallot sekª seison-
tamatot. Lisªksi tyºpaikalta lºytyy taukojump-
paan tarkoitettuja vªlineitª, esim. keppejª ja 
kahvakuulia. Yhdelle AKR:n tyºntekijªlle Kuopi-
ossa on annettu mahdollisuus pitªª tyºpaikka-
jumppaa tyºajan ulkopuolella kerran viikossa 
tyºhyvinvoinnin parantamiseksi. 
Ergonomian lisªksi tyºyhteisºnhyvinvointia seu-
rataan jatkuvasti. Kevªªllª tyºyhteisº osallistui 
piispantarkastukseen. Toukokuussa tyºyhteisºlle 
jªrjestettiin virkistyspªivª Vuokattiin. Lisªksi on 
tarjottu mahdollisuutta osallistua Kuopion seura-
kuntayhtymªn virkistysiltapªivªªn ja joulupuu-
rolle. Joulun alla AKR:n tyºyhteisºllª oli oma 
jouluruokailu Kuopiossa, johon myºs Kajaanin ja 
Iisalmen tyºntekijªt osallistuivat. 

3.3 Mahdollis-
tetaan joustot 
tyºn ja yksi-
tyiselªmªn  
yhteensovitta-
misessa (vuo-
rotteluvapaa, 
osa-aikatyº, 
opintovapaa, 
jne.) 

Tyºn ja yksityiselªmªn yhteensovittamiseen liit-
tyvissª joustoissa on onnistuttu hyvin kunkin 
tyºntekijªn toiveet ja elªmªntilanne huomioiden. 
Tyºyhteisºssª on hyºdynnetty vuoden 2024 ai-
kana niin opintovapaamahdollisuutta kuin mah-
dollisuutta osa-aikaiseen tyºaikaan. 
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Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Johtavan rekisterisihteerin rooli aluekeskusrekisterin sijaisena tukee valvonnan hyvªª 
toteutumista. Yhteiskunnallisisiin hªiriºtilanteisiin varautumiseen sovelletaan aiemmin 
tehtyª sopimusta Kuopion, Turun ja Helsingin aluekeskusrekisterien vªlillª. Tªmª so-
pimus turvaa osaltaan tªrkeimpien viranomaistehtªvien hoitumista myºs vakavissa 
poikkeusoloissa. Tietoturvariskejª minimoidaan tyºntekijªn vuosittain suoritettavalla 
tietosuoja- ja tietoturvakoulutuksella. Lisªksi tyºntekijªt ovat tietoisia Kuopion seura-
kuntayhtymªn antamista ohjeista koskien kriisejª, pelastussuunnitelmaa ja muita 
vaaratilanteita. Ohjeistus on jokaisen tyºntekijªn luettavissa Intranetissª. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Toteuma 
2024 

Toimitetut todistukset 
Å sukuselvitykset 18860/v. 
Å elªª-todistukset 528/v. 
Å lªªketieteelliset 64/v.  
Kaikki yht. 19452/v. eli n. 
1621/kk. 
 
Sukututkimustilauksia toimitettu 
383. 
 

1827 

 
 
 

 
1930 1621 

Kasteiden rekisterºinnit (kpl) 2277 2365 2321 
Avioliiton esteiden tutkinnat 488 389 295 
Avioliittojen rekisterºinnit 696 637 650 
Kirkosta erot 4896 4690 4528 
Kirkkoon liittymiset 1299 1550 1681 
Henkilºvuosia kirkonkirjojenpidon 
tehtªvissª 

 
21,05 

 
23,07 

 
22,72 

Seurakuntien jªsenmªªrª vuoden 
lopussa 

 
314554 

 
347239 

 
340496 

4. YMP RIST¥-
OHJELMAN TO-
TEUTTAMINEN 
YKSIK¥SS  

4.1. Sªhkºisen 
asioinnin li-
sªªminen 

On siirrytty kªyttªmªªn Paperitonta pappia kirk-
koon liittymisten hyvªksymisprosessissa sekª 
iPostia tilausten toimittamisessa. Virkatodistusti-
lausten yhteismªªrªstª toimitetaan sªhkºpostit-
se keskimªªrin puolet. Sªhkºisen asioinnin ja 
tilauspalvelun kªytºn mahdollisuutta tarjotaan 
rekisterin nettisivujen linkkien kautta.  

4.2. Ympªristº-
vastuullisesta 
toiminnasta 
huolehtiminen 

Tyºtiimit ovat kiinnittªneet erityistª huomiota 
tyºtapoihinsa tulostuksen vªhentªmiseksi sªh-
kºisiª tyºvªlineitª entistª paremmin hyºdyntª-
en. Ympªristºvastuullisuus huomioidaan myºs 
kaikessa muussa tekemisessª tyºpªivªn aikana 
(kierrªtys ym.). 
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pªªluokka 2) 

 

TUOMIOKIRKKOSEURAKUNTA 

TOIMINTA-
AJATUS 

Tuomiokirkkoseurakunta kutsuu ihmisiª rukoukseen, luo heille 
mahdollisuuksia uskossa kasvamiseen ja keskinªisen yhteyden 
kokemiseen sekª varustaa heitª huolehtimaan lªhimmªisistª ja 
luomakunnasta. 

VUODEN 2024 
TOIMINNAN PAI-
NOPISTEET 

Uuden toimintastrategian ja piispantarkastuksen avaamien nªkº-
kulmien toteuttaminen Tuomiokirkkoseurakunnan elªmªssª. Piis-
pantarkastus huhtikuussa 2025. Jumalanpalveluselªmªn kehittª-
minen. 

HALLINTO Seurakuntaneuvosto kokoontui 11 kertaa. Neuvosto hyvªksyi dia-
koniatyºn ja lªhetystyºn johtosªªnnºt, valitsi 14.5. mus.maist. 
Vesa Kajavan kanttorin (A) virkaan ja samassa kokouksessa te-
ol.maist. Laura Tanskasen II seurakuntapastorin virkaan, hyvªk-
syi sopimuksen Tmk seurakunnan viranhaltijoiden ja tyºsopimus-
suhteisten tyºntekijºiden yhteistyºstª yli seurakuntarajojen, 
pªªtti 8.10. valita I kappalaisen virkaan teol.maist. Olli Viitanie-
men, pªªtti 8.10. avata Tuomiokirkkoseurakunnan tilat myºs sa-
maa sukupuolta olevien parien kªyttººn, pªªtti 8.10. irtisanoa 
striimaussopimuksen Virtuaalikirkon kanssa ja pªªtti tehdª sopi-
muksen Bluesounds Oy:n kanssa.  

YLEISKATSAUS Vuodelle 2024 oli keskeistª toiminnan vakiintuminen uusiin tiloi-
hin Postitalolla. Piispantarkastukseen valmistautuminen mm. ju-
malanpalveluselªmªn kehittªmistehtªvineen ja piispantarkastus 
huhtikuussa oli vuoden keskeinen tapahtuma ja antoi mahdolli-
suuden tarkastella seurakunnan ja tyºyhteisºn tilaa monesta nª-
kºkulmasta yhdessª tyºntekijºiden, luottamushenkilºiden sekª 
yhteistyºkumppaneiden kanssa. Merkittªvª osa vuotta 2024 oli-
vat urkurin, nuorisopapin ja I kappalaisen rekrytointiprosessit. 
Urkurin virkaan valittu mus.maist. Kajava aloitti 1.8.2024 ja nuo-
riso- ja rippikoulupapin virkaan valittu Laura Tanskanen aloitti 
1.9.2024. Kappalaiseksi valittiin Olli Viitaniemi. Jo marraskuussa 
2023 virkaan valittu diakoniatyºntekijª Kirsi Launonen aloitti vi-
rassaan 1.2.2024. Rekrytointeihin liittyen on tarvittu sijaisia en-
nen virkojen vakinaista tªyttªmistª. Vuonna 2024 jumalanpalve-
luksiin ja muuhun toimintaan osallistuminen on vilkastunut ja pa-
lannut vªhintªªn koronaa edeltªvªlle tasolle. 17.11.2025 vietet-
tiin Kuopion kaupungin juhlavuoden avausmessua perheiden juh-
lamessuna, joka kokosi kirkon tªyteen erityisesti lapsia ja perhei-
tª.  
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Toiminnalliset tavoitteet  

 

  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Tuomiokirkkoseu-
rakunnan uuden 
strategian toteutta-
minen kªytªnnºssª  

1.1. Toimintasuunnitel-
mien laatiminen syksyllª 
2024 strategian nªkº-
kulmasta 

Strategiaa kªytettiin kaikkien toimin-
tasuunnitelmien taustana. Toimin-
nassa strategia nªkyy òovet aukiò-
strategiana, eli seurakunnan tyºssª 
on hakeuduttu yhteistyºhºn mm. 
kaupungin ja hyvinvointialueen toi-
mijoiden kanssa sekª eri musiikin 
toimijoiden kanssa.  

2. Jumalanpalvelu-
selªmªn kehittªmi-
nen 

2.1.Piispantarkastuksee
n liittyvªn jumalanpal-
veluselªmªn kehittªmis-
tehtªvªn toteuttaminen, 
liittyen jumalanpalveluk-
sen òetkoihinò ja òjat-
koihinò. 

Etkoja toteutettiin mm. kirkkopyhiin 
liittyen. Kirkkopyhªn taustayhteisºs-
tª pyydettiin messuavustajia ja hei-
dªn kanssaan etukªteen suunniteltiin 
messua. Kaksi kertaa papit jªrjesti-
vªt kirkkokahvit ennen messua klo 
10. Tªmª koettiin yhteisºllisyyttª ja 
vuorovaikutusta rakentavana. Jatko-
ja ovat olleet kirkkokahvit kirkossa, 
soppakirkot, eli keittolounas ja luen-
to Postitalolla.  

3.Saavutettavuuden 
parantaminen 

3.1. Saavutettavuus-
asiahenkilºn nimeªmi-
nen Tuomiokirkkoseura-
kuntaan ja/tai seurakun-
tayhtymªªn. 

Tªmª tavoite ei ole toteutunut. Saa-
vutettavuusasiahenkilºn nimeªmistª 
on suunniteltava yhtymªn tasolla, 
erityisdiakonia.  

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Jªtteiden lajittelun 
tehostaminen. 

Jªtteiden lajitteluun on eri kerªysas-
tiat kerhotilassa, toimistolla ja keitti-
ºssª, Nuorten leireillª, rippikoululei-
reillª kerªtªªn pulloja ja tºlkkejª 
kierrªtykseen. Kirkkokahveille on 
pyydetty seurakuntalaisia tuomaan 
oma kuppi mukana. Vªhentªª jªtet-
tª.  

4.2. Noudatetaan kai-
kessa toiminnassa seu-
rakunnan ympªristºkas-
vatussuunnitelmaa.  

Tyºntekijªkokouksessa on ryhmissª 
tyºstetty, mitª ympªristºn hyvªksi 
on tehty ja mitª vielª voisimme teh-
dª ympªristºsuunnitelman pohjalta.  
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Erillisprojektit 

Projekti Tavoite Toteuma, arviointi  

Piispantarkastus Tukea seurakunnan 
omaa toimintaa, 
sen johtamista ja 
hallintoa. 

Tyºyhteisºn hyvinvointikysely, itsearviointi, 
nosti esille, mikª kaikki on hyvin ja mitª voi 
vielª parantaa. Samoin jumalanpalveluselª-
mªn kehittªmistehtªvªn òetkot ja jatkotò to-
teutus. Tyºntekijºiden, kirkkoherran ja luot-
tamushenkilºiden keskustelut piispan ja tar-
kastajien kanssa toivat uusia nªkºkulmia.  

 

Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Vuonna 2024 on noudatettu ohje- ja johtosªªntºjen mªªrªyksiª. Kirkkoherra ja lª-
hiesihenkilºt ovat seuranneet toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumis-
ta. Samoin he ovat huolehtineet, ettª toimintamªªrªrahojen kªyttº on vastannut ta:n 
mukaista menokehitystª ja ettª tulot tyºaloilla on kannettu ta:n mukaisesti. He ovat 
huolehtineet riittªvistª sijaisjªrjestelyistª lomien ja poissaolojen aikana sekª huolehti-
neet tietosuojamªªrªysten toteutumisesta. Luottamushenkilºt ovat toteuttaneet seu-
rantaa arvioimalla seurakunnan toimintoja sekª johtamis- ja hallinnointitapoja mm. 
piispantarkastuksen yhteydessª.  

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 2023 Toteuma 2024 

Jumalanpalvelukset (kpl/hlºª) 67/13 400 114/19 380 

Kirkolliset toimitukset (kpl/hlºª) 245/9800 369/14 760 

Muut tilaisuudet (kpl/hlºª) 118/1751 333/16 650 

Ryhmªtoiminta (kpl/hlºª) 20/584 30/650 

Retket ja leirit (kpl/hlºª) 8/184 7/210 

Kohtaamiset (kpl/hlºª) 274/459 295/520 

Diakoniatyºn avustukset (krt/euroa) 723/30 846 513/23 933 

Rippikoulun opetusryhmªt ja rippikou-
lulaiset (kpl/hlºª) *)2+2/55 **)2+1/76 

 
*) 2+2 = 2 omaa ja 2 yhtymªn yhteistª opetusryhmªª 
**) 2+1= 2 omaa ja 1 yhtymªn yhteinen rippikoulun opetusryhmª 
 

Tilaisuuksien osallistujamªªrªt on laskettu keskimªªrªisen osallistujamªªrªn mukaan.  
Katrinasta haetussa tiedossa ilmoitettu silloin osallistujia keskimªªrin, joka luku on 
kerrottu kpl-mªªrªllª. 
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ALAVAN SEURAKUNTA 

 

TOIMINTA-AJATUS Alavan seurakunnan tehtªvªnª on kutsua ihmisiª Jumalan yh-
teyteen sekª rohkaista vªlittªmªªn lªhimmªisistª ja luomakun-
nasta. Seurakunnan elªmªn ytimessª ovat ilo ja kiitollisuus. 

VUODEN 2024 
TOIMINNAN  
PAINOPISTEET 

1. Seurakunta osaksi arkea. 
2. Seurakuntalaiset mukaan suunnittelusta lªhtien. 
3. Perhelªhtºinen tyºote kristillisten arvojen ja kristillisen uskon 
vªlittªmisessª. 

4. Verkostoituminen ja toiminnassa tavoittavuuden nªkºkulma. 
HALLINTO Alavan seurakuntaneuvosto piti vuoden 2024 aikana 10 kokous-

ta, 5 kevªt- ja 5 syyskaudella. Kirkkoherra Anu Kiviranta toimi 
seurakuntaneuvoston puheenjohtajana ja esittelijªnª. Varapu-
heenjohtajana toimi Teemu Soini. Yhteisen kirkkoneuvoston Ala-
van jªseninª toimivat Liisa Tiilikainen ja Sakari Kainulainen. 
Seurakuntayhtymªn johtokuntien jªsenet ja varajªsenet olivat 
Henna Rºnkkº/ Liisa Tiilikainen (yhteisen seurakuntatyºn johto-
kunta), Petri Hoffren/ Taina Tammekann (kiinteistº- ja hautaus-
toimen johtokunta) sekª Elli Voutilainen/ Upi Heinonen (henki-
lºstºasiain johtokunta). Vuoden 2024 aikana seurakunnassa 
toimineet diakoniatyºn-, lªhetystyºn ja varhaiskasvatuksen joh-
tokunnat muutettiin kyseisten tyºalojen vastuuryhmiksi. Lisªksi 
uudistettiin diakoniatyºn ja lªhetystyºn johtosªªnnºt. Sekª vas-
tuuryhmien ettª Alavan nuorten vaikuttajien sªªnnºt hyvªksyt-
tiin seurakuntaneuvostossa. 

Piispantarkastus toteutettiin kevªªllª 2024. Tarkastukseen liitty-
vªn kyselyn mukaan seurakunnan tyºhyvinvointi on oikein hy-
vªllª tasolla. Tarkastuksen visitaatiopªivªnª piispan delegaatio 
vieraili Minna Canthin koululla, Savilahdessa Novapoliksella sekª 
Savon ammattioppilaitoksessa, jossa yhteistyºtyºneuvottelu pi-
dettiin yhdessª seurakuntayhtymªn nuoriso- ja oppilaitostyºn 
kanssa. 

YLEISKATSAUS Alavan seurakuntaan kuului vuoden 2024 lopulla 13 418 jªsen-
tª. Noin 40 % jªsenistª on alle 28-vuotiaita. Kasteiden mªªrª 
(105) oli suurempi kuin kuolleiden mªªrª (93). Rippikouluun 
osallistui 94 % ikªluokasta. Kirkosta eronneiden ja siihen liitty-
neiden ikªjakauma noudatteli muiden Kuopion seurakuntien ja-
kaumaa. Kirkosta eronneita oli eniten nuorten aikuisten ikªryh-
mªssª (18ï29). 
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Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1.1. Miten raken-
taa seurakunta 
osaksi arkea? 

1.1. Tyºalojen toimin-
nan runkona on sªªn-
nºllinen ja laadukas 
kokoava toiminta. Kut-
summe ihmisiª kirkolle 
osaksi seurakuntayh-
teisºª. Toiminnan lªh-
tºkohtana on vieraan-
varaisuus ja avoimuus. 

Tilastojen mukaan kokoavan toiminnan 
kªvijªmªªrªt ovat edellisvuoden tasolla. 
Tilaisuuksien laadullinen arviointi on to-
teutunut tyºyhteisºn ja vapaaehtoisten 
purkupalavereina tilaisuuksien jªlkeen. 
Palautteen kerªªminen osallistujilta on 
tulevaisuuden haaste, joskin varhaiskas-
vatuksessa ja osin rippikoulutyºssª tªs-
sª on onnistuttu. 

Jumalanpalveluksissa jatkuu trendi, jos-
sa ns. erityismessut nostavat messujen 
kªvijªmªªrªª. Nªitª ovat esimerkiksi 
konfirmaatiot, perhekirkot tai vierailevat 
kuorojen esiintymiset. Joulun tilaisuuk-
sien kªvijªmªªrªt nousivat hieman. 
Saavutettavat Kauneimmat joululaulut 
kerªsi kirkon tªyteen vªkeª. 

Messujen suoratoisto lisªª osallistujien 
mªªrªª, joskin todellista katsojamªªrªª 
on vaikea arvioida. Alavan alueella ole-
vissa palvelutaloissa messun suoratois-
toa katsotaan yhteisenª sunnuntaipªivªn 
ohjelmana. 

1.2. Tehdªªn seura-
kuntaa ja kristillistª 
uskoa nªkyvªksi esi-
merkiksi osallistumalla 
eri sidosryhmien kans-
sa toteutettaviin ta-
pahtumiin sekª viesti-
mªllª seurakunnasta ja 
uskosta aktiivisesti 
ulospªin. 

Tyºaloilla on tehty merkittªvªª verkos-
toitumistyºtª, jota on tarkemmin kuvat-
tu tyºalojen omissa toimintakertomuk-
sissa. Erityisesti Savilahden alueella on 
tutustuttu uusiin toimijoihin. Viestinnªs-
sª kehitettiin erityisesti Alavan lippaan 
heijastettavaa materiaalia, ks. 4.3. 

2. Miten seura-
kuntalaiset ovat 
mukana suunnit-
telemassa toimin-
taa? Miten kuu-
lemme heidªn 
palautettaan? 

2.1. Diakoniatyºssª 
kehitetªªn palautelo-
make, jolla kerªtªªn 
palautetta sªªnnºlli-
sesti. Lomaketta voi-
daan kehittªª edelleen 
siten, ettª sitª voidaan 
kªyttªª myºs muilla 
tyºaloilla. 

 

Ei toteutunut. 
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2.2. Palautetta pyyde-
tªªn aktiivisesti ja 
sªªnnºllisesti tilaisuuk-
sien jªlkeen suoraan 
seurakuntalaisilta. Pa-
laute otetaan huomi-
oon tulevan toiminnan 
suunnittelussa. 

Palautteen pyytªminen on toteutunut 
luontevana osana kokoavaa toimintaa. 
Palautteen perusteella on suunniteltu 
esim. kuorojen ohjelmistoja, leiriohjel-
mia ja perhekerhojen alkamisaikoja. 
Varhaiskasvatuksessa palautteen ke-
rªªminen on systemaattista. 

3. Miten vªlitªm-
me kristillisiª ar-
voja sekª uskoa 
niin, ettª perheet 
kokevat ne 
omakseen? 

3.1. Liitymme seura-
kunnan elªmªssª per-
heen ja lapsen luontai-
siin siirtymªvaiheisiin 
ja taitekohtiin, kuten 
kasteeseen, syntymª-
pªivªªn ja koulun aloit-
tamiseen. 

4-vuotissynttªrit, 10-synttªrit ja koulun-
sa aloittavien siunaus toteutuivat suun-
nitellusti. Kasteiden mªªrª on sªilynyt 
edellisvuoden tasolla. Kuukausittain 1-3 
Alavan alueella asuvaa kirkkoon kuulu-
vaa vanhempaa ei tuo lastaan kasteelle. 

3.2. Kªytetªªn toimin-
nassa keskustelukult-
tuuria vahvistavia me-
netelmiª, esimerkiksi 
erªtauko. 

Ko. tavoite nousi nuorisotyºstª, jossa on 
kªytetty keskustelupainotteisia esiru-
koustyºskentelyjª. 

4. Miten olemme 
yhteydessª 
heidªn kans-
saan, jotka ei-
vªt saavu seu-
rakunnan tilai-
suuksiin? 

4.1. Seurakunnan toi-
minnasta jaetaan 
sªªnnºllisesti ja suun-
nitelmallisesti sisªltºª 
someen. 

Sosiaalisessa mediassa tehtªvª viestintª 
on tullut osaksi tyºntekijºiden suunni-
telmallista arkityºtª. Some-tyºryhmª on 
kokoontunut kerran kuussa. 
Viestinnªllisesti merkittªvª oli myºs 
vuonna 2024 julkaistu Alavan kirkon ku-
vailu, joka toteutettiin yhteistyºssª Hu-
makin opiskelijoiden kanssa.  ªninau-
halla Alavan kirkkoa, sen sisªtiloja ja 
sinne saapumista kuvaillaan sanallisesti. 
Kuvailu on suunnattu nªkºvammaisille 
kirkkotilan hahmottamisen tueksi ja on 
yksi osa saavutettavuutta. 

4.2. Uudistamme 
verkkosivujen 
sisªltºª ja pªivi-
tªmme verkko-
sivuja sªªnnºlli-
sesti. 

Siirtyi toteutettavaksi vuodelle 2025 
Lukkari-uudistuksen ja Suomen 
ev.lut.kirkon visuaalisen ilmeen uudis-
tumisen vuoksi. 

4.3. Jatkamme ja 
kehitªmme Ala-
van lippaan hei-
jastettavaa ma-
teriaalia. 

Alavan lippahartaudet toteutettiin kirk-
kovuoden suurina juhlapyhinª (adventti, 
joulu, pyhªinpªivª, pªªsiªinen) ja yh-
teiskunnallisina juhlapªivinª (itsenªi-
syyspªivª). Nªitª hartauksia kertyi vuo-
den mittaan 14 kpl. Lisªksi marraskuus-
sa toteutettiin arki-iltaisin 6 kerran lip-
pahartaussarja, jossa lyhyet raamatun-
tekstit ja mietelauseet vaihtelivat. 
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Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Alavan seurakunnassa noudatettiin seurakuntaneuvoston hyvªksymªª sisªisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimintaohjetta. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 2023 Toteuma 2024 

Jumalanpalvelukset (kpl/hlºª) 123 / 16 343 139 / 16 509 
Kirkolliset toimitukset (kpl/hlºª) 260 / 5401 236 / 5320 
Muut tilaisuudet (kpl/hlºª) 431 / 15 388 432 / 19 856 
Ryhmªtoiminta (kpl/hlºª) 120 / 1878 96 / 1482 
Retket ja leirit (kpl/hlºª) 18 / 454 14/ 343 
Kohtaamiset (kpl/hlºª) 807 / 5108 732 / 3324 
Diakoniatyºn avustukset (krt/euroa) 218 / 12 036,40ú 211 / 16 482,65ú 
Rippikoulun opetusryhmªt ja rippi-
koululaiset (kpl/hlºª) 

6 / 122 lisªksi kolme 
yksityisrippikoulua 

7 / 152 lisªksi neljª 
yksityisrippikoulua 

 

 

 

4.4. Kukin tyºala yl-
lªpitªª ja kehit-
tªª omaan tyº-
hºnsª liittyvien 
verkostoja. Sa-
vilahden alueen 
toimijoiden 
kanssa verkos-
toidutaan aktii-
visesti. 

Savilahdessa on tutustuttu Novapolik-
sen, Kuopion Yrittªjien, Savon yrittªjien 
sekª Kauppakamarin edustajien kanssa. 
Konkreettisena tuloksena tªstª syntyi 
Illallinen kahdelle -ryhmª, jota tarjotaan 
Kuopion yrittªjien jªsenille. 

5. YMP RIST¥-
OHJELMAN TO-
TEUTTAMINEN 
YKSIK¥SS  

5.1. Tyºaloilla ympªris-
tºohjelma huomioidaan 
esimerkiksi materiaali-
hankinnoissa, kasvis-
ruokapainotteisuudessa 
sekª retkissª ja leireis-
sª. 

Tavoite toteutui kohtuullisesti ja on ku-
vattu tarkemmin tyºalojen toimintaker-
tomuksissa. 

5.2. Jªrjestªmme luo-
makuntasunnuntain 
messun. 

Luomakunnan sunnuntain messu jªrjes-
tettiin elokuussa 2024. 
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KALLAVEDEN SEURAKUNTA 

TOIMINTA-AJATUS Kallaveden seurakunta rohkaisee elªmªªn ja kuolemaan Juma-
laan luottaen 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

Perustyºn hyvª toteuttaminen evankeliumin julistamisessa, 
sakramenttien hoitamisessa, lªhetystyºssª ja diakoniatyºssª 

HALLINTO Seurakuntaneuvosto johtaa yhdessª kirkkoherran kanssa seu-
rakuntatyºtª. Seurakuntaneuvosto kokoontui vuoden 2024 ai-
kana 12 kertaa kªsitellen 108 asiakohtaa. 

YLEISKATSAUS Kallaveden seurakunnassa toteutettiin vuoden 2024 aikana 
toiminta-ajatuksen mukaisesti kirkon perustehtªvªª rohkaise-
malla seurakuntalaisia ilosanoman julistamistyºllª, sakrament-
tien hoitamisella, kasvatustyºllª, vªhªosaisten huomioimisella, 
lªhetystyºllª ja sielunhoitotyºllª. 
Seurakunnan toimintaa on toteutettu neljªllª toiminnallisella 
alueella. Karttulan ja Maaningan seurakunta alueilla on omat 
tyºntekijªtiimit ja seurakuntalaisista kootut vastuuryhmªt, jot-
ka yhdessª suunnittelevat, kehittªvªt ja toteuttavat seurakun-
nan toimintaa vASTUUTalueillaan.  
Kaupunkialueella ja haja-asutusalueella ovat omat vastuuryh-
mªt ja aluevastuuseen nimetyt papit, jotka yhdessª tyºyhtei-
sºn, luottamushenkilºiden ja vapaaehtoisten kanssa toteutta-
vat seurakunnan toimintaa alueillaan.  
Seurakuntatyºn yleisjohtamisesta vastasi kirkkoherra ja tyºn-
johto jaettiin lªhiesimiesjªrjestelmªssª diakonia, papisto, nuo-
risotyº, musiikki ja varhaiskasvatus ja pyhªkoulutyº kokonai-
suuksiin. Lªhiesimiehet johtivat tyºtiimejª, joiden jªsenillª oli 
omat tyºalavastuunsa ja mªªritellyt tyºtehtªvªnsª. 
 
Seurakuntalaisten jªsenmªªrª oli vuoden 2024 lopussa 25 715 
lªsnªolevaa seurakuntalaista. Poissaolevia seurakuntalaisia 
seurakunnan vªestºkirjanpidossa oli 2024 vuoden lopussa 338 
jªsentª.  Vªhennystª edellisen vuoden loppuun verrattuna oli 
173 jªsentª. Edellisen kahden vuoden vastaavat luvut olivat ï 
230 jªsentª 2023 lopussa ja +230 jªsentª 2022 lopussa ver-
rattuna edelliseen vuoden loppuun. 
 
Kirkosta erosi vuoden 2024 aikana 475 Kallaveden seurakunta-
laista ja kirkkoon liittyi 192 henkilºª Kallaveden seurakunta-
laiseksi.  
 
Kasteen kautta uusia seurakuntalaisia seurakuntaan tuli ker-
tomusvuoden aikana 251 seurakuntalaista.  
Kuolleiden seurakuntalaisten mªªrª oli viime vuonna 205 seu-
rakuntalaista. 
 
Seurakuntaan muutti 1749 jªsentª ja seurakunnasta muutti 
pois 1692 jªsentª toimintakertomusvuoden aikana, joten 
muuttovirtaus oli Kallaveden seurakunnan jªsenistºssª positii-
vinen 57 jªsentª 2024 vuoden aikana.  
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Toiminnalliset tavoitteet  
 

  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1.Perustyº 1.1. Kallaveden seura-
kunnan jumalanpalve-
lukset, kirkolliset toimi-
tukset, kristillinen var-
haiskasvatus, varhais-
nuoriso, nuoriso- ja rip-
pikoulutyºssª, diakonia-
tyº ja lªhetystyº mªªri-
tellªªn seurakunnan pe-
rustyºksi ja toteutetaan 
hyvin. 
 

Jumalanpalvelukset ovat toteutuneet 
kolmessa kirkossa ja kahdessa kappelissa 
suunnitelmien mukaisesti.  
Kirkollisiin toimituksiin on panostettu riit-
tªvªllª henkilºkunnalla ja tyºajalla. Jokai-
seen seurakuntalaisen kohtaamiseen kir-
kollisissa toimituksissa on yksilºllisesti 
panostettu. 
Kristillinen varhaiskasvatus on toteutunut 
varhaiskasvatuksen ohjaajien johtamina 
lastenohjaajien, nuorisotyºnohjaajien, 
kanttorien ja pappien toimesta perheker-
hoissa, pªivªkerhossa, pªivªkotiyhteis-
tyºssª ja varhaisnuorten kerhoissa. 
Nuorisotyºtª on toteutettu Kallaveden 
kirkolla, Petosen seurakuntatalolla, Kart-
tulan seurakuntakodilla ja Maaningan ur-
heilutalolla yhteistyºssª Kuopion kaupun-
gin nuorisotyºn kanssa. 
Diakoniatyºn toiminnan kautta on kohdat-
tu seurakuntalaisia tapahtumissa ja vas-
taanottotilanteissa.  
Lªhetystyºtª on toteutettu lªhetyspiirien 
tuella ja nimikkolªhettien toimesta. 

2. Rippikoulu-
jen hyvª to-
teuttaminen 
Kuopion hiip-
pakunnan suu-
rimman rippi-
kouluikªluokan 
seurakunnassa 

2.1. Rippikouluryhmien 
toteutuminen 

Vuonna 2024 Kallaveden seurakunnassa 
pidettiin 16 rippileiriª ja konfirmoitiin 446 
nuorta. Suunnitelluista leireistª toteutu-
matta jªi hiihtolomarippikoulu ja Parta-
harju7 -ryhmª.  
Leirimuotoisten rippikoulujen lisªksi to-
teutettiin pªivªrippikoulu sekª muualla 
rippikoulua kªyvien ryhmª. 

3.3. Kasvatuk-
sen polun vah-
vistaminen 
kohti elinikªistª 
kasvua kristit-
tynª 

3.1. Varhaiskasvatuk-
sesta aikuisuuteen kan-
tavan kasvatuksen po-
lun rakentaminen kaik-
kien tyºalojen yhteis-
tyºnª 

Eri ikªisten kanssa toteutettu kasvatustyº 
on kertomusvuoden aikana toteutunut 
seurakunnan tyºalojen ketjussa tapahtu-
valla kasvatuksen polulla hyvin. Nuorten 
aikuisten kokoavaa toimintaa on ollut vª-
hªn. 

3.2.. Hiltulanlahden alu-
eelle uuden toimipisteen 
perustaminen tukemaan 
alueen varhaiskasvatus-
ta. 

Vanulan nuorisoseuran talolla on kokoon-
tunut perhekerho. Matkuksen Mielitilassa 
on kokoontunut perhekerho. 
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Erillisprojektit 
 
Projekti Tavoite Toteuma, arviointi  

Matka USAn luterilaisiin 
seurakuntiin 

Seurakuntien ystªvyyssuh-
teiden juurruttaminen, nuor-
ten lauluryhmªn ja tyºnteki-
jºiden opintomatka. 

Matka onnistui erinomai-
sesti. Matkalaiset ja pai-
kalliset seurakuntalaiset 
saivat kokea seurakun-
tayhteyttª Minneapoliksen 
Minnesota. Christ Church 
ja Fontanelle Iowa Em-
manuel Lutheran seura-
kuntien kanssa. 

Sanan saattajat lªhetys-
seuran medialªhetyspªi-
vªt 

Lªhetystyºn esille tuominen 
vuoden 2024 Sanansaattajien 
pªªtapahtuman kautta 

Medialªhetyspªivªt onnis-
tuivat erinomaisesti. Noin 
1000 vierasta kolmena ta-
pahtumapªivªnª koki ta-
sokkaan ohjelman kautta 
laajan katsauksen eri lª-
hetyskentiltª saapuneiden 
vieraiden ja kokonaista-
pahtuman kautta. Talti-
oinnit tapahtumasta ovat 
yhª katsottavissa. 

 
Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut Kallavesi  
Tunnusluku Toteuma 2023 Toteuma 2024 

Jumalanpalvelukset (kpl/hlºª) 177/13249 142/9389 

Kirkolliset toimitukset (kpl/hlºª) 395/9952 355/8213 

Muut tilaisuudet (kpl/hlºª) 931/34402 658/33996 

Ryhmªtoiminta (kpl/hlºª) 138/2718 131/2032 

Retket ja leirit (kpl/hlºª) 32/872 30/855 

Kohtaamiset (kpl/hlºª) 2463/8701 2078/6522 

Diakoniatyºn avustukset (krt/euroa) 2108/53279 2232/64672 

Rippikoulun opetusryhmªt ja rippikou-
lulaiset (kpl/hlºª) 16/476 17/446 

4. YMP RIS-
T¥OHJELMAN 
TOTEUTTA-
MINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Toteutetaan Kalla-
veden seurakunnassa 
seurakuntayhtymªn 
ympªristºdiplomin edel-
lyttªmªt toimenpiteet. 

Paperisista tapahtumamainoksista on luo-
vuttu. 
Jªtteiden lajittelusta on huolehdittu. 
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M NNIST¥N SEURAKUNTA 

 

TOIMINTA-AJATUS Mªnnistºn seurakunta kutsuu kaikkia ihmisiª Jumalan ja toinen 
toistensa yhteyteen vªlittªmªªn lªhimmªisistª ja luomakun-
nasta. Pyhªn Johanneksen kirkko on kaikille avoin ja turvalli-
nen pyhªn kohtaamisen paikka. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

1. Yhdessª yhteinen seurakunta 
2. Monimuotoinen hengellisyys 
3. Luomakunnan pyhyys 

HALLINTO Mªnnistºn seurakuntaneuvosto kokoontui yhdeksªn kertaa ja 
kokousten puheenjohtajana toimi seurakuntaneuvoston pªª-
tºksellª varapuheenjohtaja Tarja Vªlimªki. Vuoden alusta kªyt-
tººn tulivat uuden kirkkolain mukaiset hallintosªªntº ja diako-
nia- ja lªhetystyºn johtosªªnnºt. Vanhat nuorisotyºnohjaajan 
viran, diakonian viranhaltijan ja kanttorin virkojen johtosªªn-
nºt lakkautettiin. Asta Heimon ja Helmi Rªsªsen testamentti-
rahastoille laadittiin puuttuneet rahastosªªnnºt yhteisen kirk-
koneuvoston hyvªksyttªviksi. Seurakunnan pªªjumalanpalve-
luksille kokeiltiin klo 11 alkamisaikaa ensin puolen vuoden ko-
keilujakson ajan, jonka jªlkeen seurakuntalaiskyselyn tulosten 
perusteella alkamisaikaan siirryttiin pysyvªsti.  

YLEISKATSAUS Seurakunnan perustoiminta toteutui kertomusvuonna eri tyº-
alojen toimintasuunnitelmien mukaisesti. Viikoittain jªrjestet-
tiin mm. pikkulapsiperheille 3 eri avointa kerhoa, koululaisille 3 
iltapªivªnª avointa toimintaa koulun jªlkeen ja 5 eri kerho-
ryhmªª, nuorille avoin oleiluilta, aikuisille saarnahautomo ja 
ystªvªkerho sekª kaikenikªisille arkinen ateria. Viikoittain har-
joittelivat lapsikuoro, kirkkokuoro ja nuorten musaryhmª. Joka 
toinen viikko/kuukausittain jªrjestettiin mm. kaiken ikªisille 
avoin ilta kirkolla sekª aikuisille Raamattupiiri, miesten piiri, 
rukousryhmª ja projektikuoro. Alueen palvelutalojen osastoilla 
vierailtiin pitªmªssª hartauksia kuukausittain ja asukastilassa 
viikoittain. Jumalanpalveluksia pidettiin yhteensª 107. Papit 
toimittivat yhteensª 211 kirkollista toimitusta, joista 136 hau-
taan siunaamisia. Kanttorit soittivat jumalanpalvelusten ja 
konserttien lisªksi yhteensª 111 kirkollista toimitusta. Diako-
neilla erilaisia yksilºkohtaamisia tilastoitui 810 kpl. 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Seurakuntalaisten 
toimijuuden ja omis-
tajuuden vahvista-
minen 

1.1. Kutsumme aktiivisesti 
seurakuntalaisia vastuunkan-
tajiksi ja erilaisiin vapaaeh-
toistehtªviin seurakunnassa, 
sekª jatkuvasti kehittªmªªn 

Vapaaehtoiseksi ilmoittautumis-
ta helpottamaan avattiin verk-
kolomake, josta myºs tiedotet-
tiin. Seurakuntalaisilta kysyttiin 
palautetta ja toiveita toiminnan 
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kaikkea seurakunnan toimin-
taa enemmªn omakseen  

suhteen seurakuntalaiskyselyl-
lª.   

1.2. Arvostamme ja kiitªmme 
vastuunkantajia, sekª huo-
lehdimme heidªn hyvinvoin-
nistaan ja turvallisuudestaan  

Vapaaehtoisille jªrjestettiin kii-
tosjuhlat kevªªllª ja joulun alla. 
Vapaaehtoistoimijoilla oli omat 
kokoontumisensa vastuutyºn-
tekijºiden johdolla. 

2. Mahdollisuus 
omaehtoiseen  
hiljentymineen 

2.1.Varmistamme kirkon au-
kiolon arkisin klo 9-15 ja laa-
jennamme kirkon aukioloa 
myºs iltoihin ja viikonloppui-
hin 

Aukiolo 9-15 saatiin pªªsªªn-
tºisesti toteutettua kiinteistº-
henkilºkunnan toimesta, aino-
astaan kesªaikana tªssª oli joi-
takin ongelmia. Iltaisin ja vii-
konloppuisin aukiolo tilaisuuk-
sien ulkopuolella ei toteutunut. 

2.2.Teemme kynttilªn sytyt-
tªmisestª ja itseohjautuvasta 
hiljentymisestª esim. rukous-
alttareiden ªªrellª mahdollis-
ta kirkon auki ollessa 

Ei toteutunut. Lªhetyskynttelik-
kº on kiinteªsti kirkkosalissa, 
mutta opasteet ja rukousalttarit 
jne. puuttuvat. 

3. Hyvinvoinnin li-
sªªminen seurakun-
nassa  

3.1. Kiinnitªmme huomiota 
tyºhyvinvointiin ja hyvªªn 
tyºpaikkakªytºkseen 

Tyºntekijªt vastasivat osana 
piispantarkastuksen prosessia 
laajaan tyºhyvinvointikyselyyn. 
Kyselyª ja sen tuloksia kªsitel-
tiin useaan otteeseen tyºyhtei-
sºkonsultin johdolla. Teemoihin 
palattiin myºs tyºntekijªko-
kouksissa syyskaudella.  Tyºyh-
teisºlle laadittiin pelisªªnnºt ja 
puuttumisen polku. 

3.2. Luomme kaikille avointa 
ja turvallisempaa tilaa kaik-
keen seurakunnan toimintaan  

Tyºntekijªkokouksessa kªytiin 
lªpi ja muistutettiin mieleen 
seurakunnalle laaditut turvalli-
semman tilan periaatteet, jotka 
sopivat kªytettªviksi kaikkeen 
toimintaan ja joita pªivit-
tªª/muokata eri tyºmuotojen 
tarpeisiin. Aiheesta keskustel-
tiin tyºntekijºiden kesken ja 
sitª pidettiin esillª kohtaamisis-
sa vapaaehtoisten kanssa. 

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Lisªªmme luonnon mo-
nimuotoisuutta kirkon piha-
piirissª mm. istutusten, 
hyºnteishotellien ja perhos-
baarien myºtª jatkona òpºr-
riªisniittyò-projektille. Kaikki 
tyºalat ovat osaltaan mukana 
suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. 

Ei toteutunut. Pºrriªisniittyª 
pidettiin yllª.  
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Erillisprojektit 

Projekti Tavoite Toteuma, arviointi  

Piispantarkastus  Kerªªmme seurakun-
talaisilta laajasti pa-
lautetta seurakunnan 
toiminnasta. Tyºnteki-
jªt ja luottamushenki-
lºt arvioivat ja kehittª-
vªt yhdessª seurakun-
taa.  

Seurakuntalaisille toteutettiin laajasti 
tiedotettu yleiskysely, sekª erillinen ky-
sely jumalanpalveluksen alkamisaikaan 
liittyen ja tyºntekijºiden ja luottamus-
henkilºiden toimesta tehtiin seurakunnan 
itsearviointi. Tuloksia ja johtopªªtºksiª 
kªytiin lªpi tyºyhteisºªkonsultin ja piis-
pan johdolla.   

 

Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Sisªinen valvonta toteutui suunnitelman mukaisesti. Toimenpiteitª riskien hallintaan 
noudatettiin ja riskit eivªt toteutuneet. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 2023 Toteuma 2024 

Jumalanpalvelukset (kpl/hlºª) 105/6414 108/7551 

Kirkolliset toimitukset (kpl/hlºª) 224/5052 208/4159 

Muut tilaisuudet (kpl/hlºª) 418/14799 431/15715 

Ryhmªtoiminta (kpl/hlºª) 63/545 71/723 

Retket ja leirit (kpl/hlºª) 7/205 7/228 

Kohtaamiset (kpl/hlºª) 1487/6262 1783/5675 

Diakoniatyºn avustukset (krt/euroa) 240/16362 440/20750 

Rippikoulun opetusryhmªt ja rippikou-
lulaiset (kpl/hlºª) 3/71 3/71 

 

 

 

4.2. Lisªªmme vastuullisia 
valintoja ja kasvisruoan 
osuutta kaikissa seurakunnan 
tarjoiluissa. 

Arkisella aterialla vietettiin syk-
syllª lihaton lokakuu, jonka ai-
kana tarjolla oli vain kasvisruo-
kaa. Pysyvªsti siirryttiin kªytªn-
tººn, jossa joka kolmas ateria 
on kasvisruokaa ja myºs kalan 
osuutta aterioilla lisªttiin. Liha-
leikkeleistª luovuttiin tarjoilussa 
kokonaan ja reilun kaupan kah-
viin siirryttiin tªysin.  
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PUIJON SEURAKUNTA  

 

PUIJON SEURA-
KUNNAN TOIMINTA-
AJATUS 

Puijon seurakunta on kaikkia kutsuva ja toiminnaltaan moni-
puolinen toivon yhteisº. Toimimme rohkeasti, turvallisesti ja 
yhteyksiª rakentaen. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

Kutsuva Puijon seurakunta 2023-2026 strategian mukaisesti: 
Toivo lªpªisee teemana puheen, julistuksen ja toimin-
nan 

HALLINTO Puijon seurakuntaneuvosto kokoontui yksitoista kertaa.  

Vuoden alusta kªyttººn tulivat uuden kirkkolain mukaiset hal-
lintosªªntº ja diakonia- ja lªhetystyºn johtosªªnnºt. Vanhat 
nuorisotyºnohjaajan viran, diakonian viranhaltijan ja kanttorin 
virkojen johtosªªnnºt lakkautettiin.  

Kevªªllª kokoonnuttiin Rytkylle seminaariin, jonka aiheena oli 
luottamushenkilºiden ja tyºntekijºiden vªlisen yhteistyºn ke-
hittªminen.  

Syksyllª pªªtettiin antaa nuorten vaikuttajaryhmªn jªsenille 
lªsnª- ja puheoikeus seurakuntaneuvoston kokouksissa.  

Puijon seurakunnan osallistuminen pride-liputukseen ja Puijon 
nuorisotalon kaavahankeen eteneminen herªttivªt seurakunta-
neuvostossa vilkasta keskustelua.  

YLEISKATSAUS Puijon seurakunnan jªsenmªªrª oli vuoden lopussa 10 492 
(vuonna 2023 se oli 10 580) eli 88 jªsentª vªhemmªn kuin 
edellisenª vuonna.  

Vuoden 2024 aikana Puijon seurakunnan jªsenyyden jªtti 196 
henkilºª (vuonna 2023 203 henkilºª).  

Seurakuntaan muutti vuoden 2024 aikana 1567 henkilºª ja 
seurakunnasta muutti pois 1518 henkilºª. Muuttovoiton myºtª 
Puijon seurakunta sai 49 uutta jªsentª. Vuonna 2023 muutto-
voitto toi 316 uutta jªsentª.    

Kastettujen mªªrª (80) kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 
(71) ja kuolleiden mªªrª (98) puolestaan laski merkittªvªsti 
vuoden takaisesta (135).   

Rippikoulun kªvi vuonna 2024 114 nuorta (94 % ikªluokasta)  

Jumalanpalveluksiin osallistui paikan pªªllª keskimªªrin 85 
henkilºª (vuonna 2023 73 henkilºª). Striimattaviin pªªjuma-
lanpalveluksiin osallistui tallennekatselut huomioiden noin 100 
henkilºª.  
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Toiminnalliset tavoitteet  

  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1.  Jumalanpalve-
lukset ovat kut-
suvia ja saavutet-
tavia  

1.1.   Valmistelemme ja toteu-
tamme jumalanpalvelukset tyºn-
tekijºiden ja eri-ikªisten seura-
kuntalaisten yhteistyºnª.                 
Jªrjestªmme jokaisen jumalan-
palvelusten jªlkeen tarjoilua, jo-
ka kutsuu jªªmªªn kirkolle. Ju-
malanpalvelukset striimataan 
joka sunnuntai 

Toteutimme jumalanpalveluk-
sia erilaisilla teemoilla ja eri 
ryhmien kanssa. Jumalanpal-
velus-elªmªªn vakiintui sªªn-
nºllisesti pidettªvªt kantaat-
timessut sekª Puijon messu 
soi! ïmusiikillisten jumalan-
palveluksien sarja.  

Kaikki vuoden 2024 pªªjuma-
lanpalvelukset striimattiin ja 
lªhes kaikkien jumalanpalve-
lusten jªlkeen oli tarjoilua.  

Vapaaehtoisten panokseen 
nojaava Kutsu yhteyteen ï
messuja vietettiin kerran kuu-
kaudessa. Metsªkirkkoja jªr-
jestettiin Puijonnokan ja Hal-
mejoen laavuilla, sekª Kontti-
lassa.  

1.2. Perjantai-illan ehtoollishet-
ket toimitetaan kuukausittain 
englanniksi yhteistyºssª seura-
kuntayhtymªn oppilaitostyºn 
kanssa   

Kevªªllª kokeiltiin englannin-
kielisitª Evening Prayer -
ehtool-lishetkeª kerran kuussa 
laihoin tuloksin. Syksyllª pa-
lattiin edellisen sijaan kerran 
kuukaudessa pidettªviin per-
jantai-illan ehtoollishetkiin. 

2. Piispantarkas-
tusprosessin on-
nistunut lªpivienti 
yhdessª tyºnteki-
jºiden, luotta-
mushenkilºiden ja 
seurakuntalaisten 
kanssa 

2.1. Tehdªªn piispantarkastus 
tutuksi seurakuntalaisille panos-
tamalla hyvªªn viestintªªn. To-
teutetaan seurakuntalaiskysely 
verkossa yhteystyºssª seurakun-
tayhtymªn viestintªyksikºn 
kanssa 

Kevªªn piispantarkastuksesta 
viestittiin verkkosivujen, Kirk-
ko ja Koti-lehden ja eri tilai-
suuksien yhteydessª. Piispan-
tarkastukseen liittyvª Kysy 
piispalta -verkkokysely toteu-
tettiin ja kysymyksiª kertyi 
yhteensª 108 kappaletta.   

2.2. Piispantarkastuksen kªrkita-
voitteeksi seurakunnan ja koulu-
jen yhteystyºn elvyttªminen.  

Piispantarkastuksen ohjel-
maan kuului vierailu Rajalan 
koululla jossa neuvoteltiin 
koulun ja Puijon seurakunnan 
vªlisestª yhteistyºstª ja sen 
kehittªmisestª.   
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3. Pidªmme huol-
ta tyºntekijºiden 
ja vapaaehtoisten 
tyºssªjaksami-
sesta 

3.1. Piispantarkastuksen yhtey-
dessª toteutettavan henkilºstºª 
ja luottamushenkilºitª koskevan 
tyºnhyvinvointikyselyn tulosten 
hyºdyntªminen tyºhyvinvoinnin 
kehittªmisessª 

Tyºhyvinvointikyselyt kªytiin 
tyºhyvinvointikonsultti Seija 
Strºmbergin kanssa lªpi sekª 
tyºntekijºiden ettª luottamus-
henkilºiden kanssa. Rytkyllª 
jªrjestettiin iltaseminaari ai-
heesta: Miten kehittªª luotta-
mushenkilºiden ja tyºntekijºi-
den vªlistª yhteistyºtª? 

3.2. Sopeutamme toimintaamme 
muuttuvien henkilºstºresurssien 
mukaan 

Yhteisen lapsityºn resurssin 
(lastenohjaaja Maria Ikonen) 
siirryttyª heinªkuussa Alavalle 
syksyn toimintaa sopeutettiin 
lopettamalla lastenkerhot.  

4. YMP RIST¥-
OHJELMAN TO-
TEUTTAMINEN 
YKSIK¥SS  

4.1. Kehitetªªn jªtehuoltoa ja 
ympªristºtyºn verkostoyhteys-
tyºtª, seurataan ja vªhennetªªn 
sªhkºn, lªmmºn ja vedenkulu-
tusta. 

Jªtehuollon kªytªnnºissª ei 
muutoksia edelliseen vuoteen. 
Lajitteluastiat (se-
ka/energiajªte, bio, muovi, 
kartonki, paperi, metalli, lasi) 
kªytºssª henkilºkunnan kah-
vihuoneessa ja kaikissa keit-
tiºtiloissa.  

Sªhkºn, lªmmºn ja vedenku-
lutusta seurattiin kuukausit-
tain kirjaamalla mittarilukemat 
exec-taulukkoon. Vesimittarin 
lukema ilmoitetaan vesilaitok-
selle vuosittain.  

4.2. Siirrytªªn seurakunnan tar-
joiluissa  

50-prosenttisesti kasvisruokatar-
joiluihin, pªªsiªispaaston aikana 
seurakunta liittyy Suomen evan-
kelis-luterilaisen kirkon ekopaas-
toon. 

Kiinteistºtoimelle tuotu esille 
Puijon seurakunnan tavoite 
siirtyª 50-prosenttisesti kas-
visruokatarjoiluihin. Kasvis-
ruokatarjoilua lisªttiin vuoden 
2024 aikana, mutta 50 pro-
sentin tavoitteeseen ei pªªsty 
johtuen osin kasvisruokare-
septiikan puutteesta ja osin 
vakituisen emªnnªn rekrytoin-
tihaasteista.  

Paastonajan jumalanpalveluk-
sissa ja muissa tilaisuuksissa 
pidettiin esillª kestªvªª elª-
mªntapaa, ja jªrjestettiin en-
simmªistª kertaa Earth Hour -
messu. 
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Erillisprojektit 

Projekti Tavoite Toteuma, arviointi  

Piispantarkastus huhti-
kuussa 2024 piispa Jari 
Jolkkosen johdolla. 

 

Seurakunnan ja tyºyhteisºn 
hyvinvoinnin arviointi, toimin-
taympªristºn muutosten ja tu-
levaisuuden nªkymien hah-
mottaminen, verkostoituminen 
alueen toimijoiden kanssa, 
olemassa olevien yhteistyº-
kumppanuuksien (erityisesti 
koulut) vahvistaminen. 

Toteutui suunnitellusti.  

Osallistuminen Kirkon 
juhlat -tapahtumaan 
17.ï19.5.2024 

Kirkon juhlien teemana on 
ñToivon voimallaò. Tapahtuma 
vahvistaa toivoa tulevaisuu-
teen. Festivaali kokoaa Tam-
pereen Keskustorille tuhansien 
laulajien kuoron ja tarjoaa 
ajankohtaiskeskusteluja, kult-
tuuria sekª ajatusten, uskon ja 
elªmªnkatsomusten vuoropu-
helua. 

Toteutui suunnitellusti. 

 

Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Talousarvion tavoitteiden toteutumista valvoi kirkkoherra yhdessª seurakuntaneuvos-
ton kanssa. Toiminnan ja talouden seuranta on toteutunut esimerkiksi kehityskeskus-
teluiden ja toimintakertomusten yhteydessª. Hyvªn hallinnon periaatteiden toteutu-
miseksi johto- ja ohjesªªnnºt ovat ajan tasalla. Tyºyhteisºn pelisªªntºjª kerrataan 
sªªnnºllisesti esimerkiksi tyºntekijªkokouksissa. Pienenevien tyºntekijªresurssien 
johdosta on alettu kehittªª sijaisjªrjestelyjª toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. 
Tietoturvan yllªpitªmiseksi tyºntekijªt suorittavat vuosittain tietoturvakoulutuksen. 
Luottamushenkilºt ja vapaaehtoiset allekirjoittavat salassapitosopimuksen, jonka si-
sªltº kªydªªn lªpi tyºantajan toimesta. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 2023 Toteuma 2024 
Jumalanpalvelukset (kpl/hlºª) 107/7811 102/8670 
Kirkolliset toimitukset (kpl/hlºª) 199/4577 183/6405 
Muut tilaisuudet (kpl/hlºª) 442/28392 399/23802 
Ryhmªtoiminta (kpl/hlºª) 98/1141 74/936 
Retket ja leirit (kpl/hlºª) 35/951 36/773 
Kohtaamiset (kpl/hlºª) 1094/5449 1290/5844 
Diakoniatyºn avustukset (krt/euroa) 1526/35322ú 1261/57813ú 
Rippikoulun opetusryhmªt ja rippikoulu-
laiset (kpl/hlºª) 

3/90 
 

3/114 
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 J RVI-KUOPION SEURAKUNTA 

TOIMINTA-AJATUS Ovi auki Jumalan luo 

Seurakunnassa tehdªªn tyºtª sen eteen, ettª kaikki ihmiset 
oppisivat tuntemaan Jeesuksen pelastajana ja pªªsisivªt sisªlle 
Jumalan valtakuntaan. Edistªmme yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa. Toimintamme on tietoisesti mukaan kutsuvaa. Kaikki 
ihmiset ovat tervetulleita mukaan seurakuntamme toimintaan. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

Polku toimintamallin sisªªn ajaminen ja jumalanpalveluselª-
mªn kehittªminen 

HALLINTO Seurakuntaneuvostoon kuului vuonna 2024 14 vaaleilla valit-
tua luottamushenkilºª. Puheenjohtajana toimi kirkkoherra. 
Seurakuntaneuvosto kokoontui vuonna 2024 10 kertaa. Kes-
keisimpiª seurakuntaneuvoston pªªtºksiª olivat: 1) Jªrvi-
Kuopion seurakunnan 1. kappalaisen viran, 1. seurakuntapas-
torin viran, 5. seurakuntapastorin viran, nuorisotyºnohjaajan 
viran sekª lastenohjaajan toimen tªyttªminen 2) Pyyntº yhtei-
selle kirkkovaltuustolle viidennen ylempªª korkeakoulututkin-
toa edellyttªvªn kanttorinviran (taso B) perustamisesta seura-
kuntaan 3) Taloudellisen tuen myºntªminen avuntarvitsijoille 
testamenttirahastoista 4) Lªhetystyºn talousarviomªªrªraho-
jen jako 5) Lªhetystyºn johtosªªnnºn hyvªksyminen 6) Seura-
kunnan toisesta lªhetys- ja kansainvªlisen tyºn ohjaajasta 
pªªttªminen 7) Kuopion seurakuntayhtymªn ja seurakuntien 
viranhaltijoiden ja tyºsopimussuhteisten tyºntekijºiden yli seu-
rakuntarajojen tapahtuvasta yhteistyºstª sopiminen. 

Alueseurakuntien toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta 
vastasi kunkin alueen tyºntekijºistª koostuva aluetiimi yhteis-
tyºssª alueen vastuuryhmªn kanssa. Vastuuryhmªt kokoontui-
vat keskimªªrin 4 kertaa. 

Jªrvi-Kuopion seurakunnassa toteutettiin vuonna 2024 piispan-
tarkastus, johon seurakuntaneuvosto osallistui aktiivisesti. 

YLEISKATSAUS Jªrvi-Kuopion seurakunnan jªsenmªªrª oli toimintavuoden 
2024 lopussa 13.885 (muutos vuoden takaisesta -344 jªsen-
tª). Kastettuja oli 68 ja kuolleita 271 (jªsenmªªrªn muutos -
203). Kastettuja oli 6 enemmªn ja kuolleita 21 vªhemmªn kuin 
vuonna 2023. Seurakuntaan muuttaneita oli vuonna 2024 490, 
ja pois muutti 560 (jªsenmªªrªn muutos -70). Seurakunnasta 
erosi vuonna 2024 123 jªsentª ja liittyi 52 (jªsenmªªrªn muu-
tos -71). Kaikista Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymªn seura-
kunnista kirkosta eroaminen oli sekª lukumªªrªisesti ettª pro-
sentuaalisesti vªhªisintª Jªrvi-Kuopiossa. 
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Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Polku -
toiminta-
mallin 
sisªªn 
ajaminen 
seurakun-
nan toi-
mintaan 

1.1. Mallin 
kustomointi 
seurakun-
taamme so-
pivaksi kaik-
ki ikªryhmªt 
huomioiden 

Polku toimintamallia on sisªªn ajettu seurakunnan toimin-
taan vuonna 2024 ennen kaikkea varhaiskasvatuksessa ja 
nuorisotyºssª. Mm. vauvaperheiden mukaan kutsumista 
on tehostettu. Kesiskerhojen kautta tavoitetaan 4ï9-
vuotiaita. Kouluyhteistyºtª on kehitetty (koulupªivystykset 
joka alueella, 10-synttªrit, leirit ja kerhot). Nuorien aikui-
sia on tavoitettu perhekerhojen ja perhetapahtumien kaut-
ta, jos heillª on lapsia, sekª sinkkutoiminnan ja lenkkipiirin 
kautta. Aikuisille vanhuuteen saakka on monia ryhmiª. 

1.2. Eri alu-
eilla saatujen 
ideoiden 
hyºdyksi 
saattaminen 
muillekin 
alueille 

16.11.2024 pidettiin seurakunnan tyºyhteisºn, aluevas-
tuuryhmien ja seurakuntaneuvoston yhteinen seminaari-
pªivª, jonka aiheena oli eri alueseurakunnissa saatujen 
hyvien ideoiden hyºdyntªminen myºs toisissa alueseura-
kunnissa. Tosista alueseurakunnista saatuja ideoita on 
myºs otettu kªyttººn. 

2. Juma-
lanpalve-
luselªmªn 
kehittª-
minen 

2.1. Yhdessª 
tekemisen 
vahvistami-
nen sekª 
tyºtekijºiden 
ettª seura-
kuntalaisten 
kanssa 

Lasten osallistuminen ohjelmillaan perhekirkkoihin. Seura-
kuntalaiset pitªvªt viikkotoiminnassa hartauksia. Erilaiset 
jumalanpalvelukset, kuten maakirkot, ovat osallistaneet 
eri ihmisiª kuin tavalliset jumalanpalvelukset. Joissakin 
alueseurakunnissa on annettu vuonna 2024 messupalveli-
jakoulutusta. Kaikissa alueseurakunnissa ei vielª toimi 
sªªnnºllisiª jumalanpalvelusryhmiª, mutta joillakin alueilla 
tªhªn on jo pitkªt perinteet. Rippikoululaiset osallistuvat 
kevªªllª jumalanpalvelusvalmisteluihin. 

2.2. Puhutte-
levuuden 
kehittªminen 
erilaisten 
seurakunta-
laisten tar-
peet huomi-
oiden 

Jumalanpalveluselªmªn tarjontaa on pyritty pitªmªªn mo-
nipuolisena erilaisilla teemajumalanpalveluksilla, erilaisilla 
liturgisilla ratkaisuilla ja kutsumalla yhteistyºhºn seura-
kuntalaisia ja eri jªrjestºjª. Joka sunnuntainen jumalan-
palveluksen striimaus Nilsiªn kirkosta tarjoaa osallistu-
mismahdollisuuden niille, jotka eivªt pªªse kirkkoon. 
Luontokirkot kesªisin ovat antaneet mahdollisuuden elª-
mykselliselle pyhyyden kokemukselle. 

3. Henki-
lºstºn 
tyºssª 
jaksami-
nen 

3.1. Tyºteh-
tªvien priori-
sointi 

Henkilºstºn tyºssª jaksamista on seurattu ja kannustettu 
tyºntekijºitª priorisoimaan tyºtehtªvªt tyºaikaan ja 
omaan jaksamiseen sopiviksi. Perustehtªvªªn kannusta-
minen ja vapaapªivien pitªminen ajoissa ovat olleet tyºn-
antajan kªyttªmiª arkisia keinoja. 

3.2. Yhdessª 
tekemisen 
vahvistami-
nen koko 
seurakunnan 
tasolla 

On pyritty lisªªmªªn eri tyºntekijªryhmien vªlistª yhteis-
tyºtª erilaisten tehtªvien hoidossa esim. erilaisten tapah-
tumien jªrjestªmisessª. Yhdessª tekeminen yhdistªª tyºn-
tekijºitª toisiinsa ja luo yhteyttª seurakuntalaisiin.  
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Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Seurakuntaneuvoston lisªksi kaikkien tyºalojen lªhiesihenkilºistª ja kirkkoherrasta 
koostuva valmistelutyºryhmª valvoi ja koordinoi seurakunnan toimintaa ja minimoi 
riskejª Jªrvi-Kuopion seurakunnan sisªisen valvonnan suunnitelman mukaisesti. Tyº-
paikan tyºturvallisuus- ja tyºterveysriskien kartoittamisessa ja hallinnassa kªytettiin 
Tyºturvallisuuskeskuksen ArkiArvi tyºkalua. Seurakunta pysyi sille osoitetussa budjet-
tikehyksessª sekª oman toimintabudjettinsa ettª keittiºtoimen elintarvikebudjetin 
osalta. Yhden tyºntekijªn osalta jouduttiin puuttumaan ohjeiden vastaiseen First Card 
-maksuaikakortin kªyttººn. Etupainotteisella henkilºstºsuunnittelulla ja yhteistyºn 
rakentamisella muiden yhtymªn seurakuntien kanssa seurakunnassa on pyritty tur-
vaamaan pitkªn aikavªlin toimintaedellytyksiª. 

  

 3.3. Tyºssª 
jaksamisen 
tukeminen 
sekª varhai-
nen tuki on-
gelmatilan-
teissa 

Henkilºstºn vªhentyessª ja ikªªntyessª tyºn kuormitus on 
lisªªntynyt. Tyºyhteisºª on tuettu koulutuksella ja tarvit-
taessa saatavalla lisªohjauksella. Tyºntekijªt auttavat toi-
siaan kiiretilanteissa. Tyºntekijºitª on kehotettu ottamaan 
yhteyttª esihenkilººn, mikªli tyºssª jaksamisessa on 
haastetta. Keskusteluja on jªrjestetty ja tyºntekijºitª py-
ritty kuulemaan ongelmatilanteissa. Etªtyºmahdollisuutta 
on tuettu. Kehityskeskustelut pidetªªn syksyisin. Laajalla 
alueella toimivan tyºyhteisºn yhteenkuuluvuutta lisªttiin 
vuonna 2024 kuusi kertaa jªrjestetyllª kaikkien tyºnteki-
jºiden yhteisellª tyºyhteisºpªivªllª sekª kahdella yhteisel-
lª tyºyhteisºretkellª. Kaikkien tyºntekijºiden ja seurakun-
taneuvoston yhteiset tapahtumat pidettiin 16.11. (semi-
naaripªivª, johon osallistuivat myºs aluevastuuryhmªt) ja 
11.12. (yhteinen jouluateria). 8.2. seurakuntaneuvosto 
ideoi yhdessª seurakunnan esihenkilºtiimin kanssa piis-
pantarkastuksen tyºhyvinvointikyselyn jatkotoimenpiteitª. 
Myºs alueseurakuntien vastuuryhmien aktiivinen toiminta 
on tukenut tyºntekijºiden tyºtª. Tyºntekijºillª on mahdol-
lisuus vaikuttaa oman tyºnsª sisªltºjen suunnitteluun. 
Aluetiimien ja tyºalatiimien kokoukset tukevat tyºn suun-
nittelua.  

4. YM-
P RIS-
T¥OH-
JELMAN 
TOTEUT-
TAMI-
NEN YK-
SIK¥SS  

4.1. Jªte-
huollon ke-
hittªminen 

Jªtteiden lajittelua on pyritty edistªmªªn. Jªtteiden lajitte-
lu toimii muutamissa alueseurakunnissa, mutta ei vielª 
kaikissa. Useista tiloista puuttuvat vielª asianmukaiset 
kierrªtysasiat. 

4.2. Kestªvªt 
hankinnat ja 
ympªristº-
koulutus 

Elintarvikeostoissa on kªytetty tukun lisªksi myºs paikalli-
sia elintarvikekauppoja (vªhentªª autolla ajamista ja on 
tietyissª ostoksissa edullisempaa). 
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Tunnusluku Toteuma 2023 Toteuma 2024 
Jumalanpalvelukset (kpl/hlºª) 425/19762 460/20519 
Kirkolliset toimitukset (kpl/hlºª) 471/12134 467/12348 
Muut tilaisuudet (kpl/hlºª) 751/26428 1018/38383 
Ryhmªtoiminta (kpl/hlºª) 228/2613 262/3351 
Retket ja leirit (kpl/hlºª) 29/664 13/425 
Kohtaamiset (kpl/hlºª) 2064/7430 2120/6563 
Diakoniatyºn avustukset,krt/euroa) 603/57185 541/46455 
Rippikoulun opetusryhmªt ja rippikou-
lulaiset niissª (kpl/hlºª) 

9/168 8/147 
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YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHT V T (pªªluokka 3) 

 

VIESTINT  

TOIMINTA-AJATUS Viestintªyksikkº tukee omalla tyºllªªn kirkon Ovet auki -
strategian toteuttamista. Toimintaa ohjaavat kirkon arvot: us-
ko, toivo ja rakkaus. Viestintª on jokaisen, myºs seurakunta-
laisten, tyºntekijºiden ja luottamushenkilºiden, tehtªvª. Yksi-
kºn tehtªvªnª on vastata yhtymªn kokonaisviestinnªstª sekª 
tukea ja kehittªª ammatillisesti seurakuntien ja erityistyºalojen 
sekª hallinnon viestintªª. Viestintªyksikkº kertoo yhtymªn asi-
oista mahdollisimman nopeasti ja luotettavasti. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

Koko kirkon visuaalisen ilmeen muutokseen valmistautuminen. 
Yhtymªn toiminta-ajatuksesta viestiminen. Visuaalisen ilmeen 
uudistaminen siirtyi Kirkkohallituksen toimesta.  

HALLINTO Viestintªryhmª ja toimitusneuvosto kokoontuivat kerran kau-
den aikana. Lisªksi yhteyttª pidettiin tarvittaessa sªhkºpostilla 
ja puhelimitse. 

YLEISKATSAUS Piispantarkastuksen viestintª toteutettiin onnistuneesti. Koko 
kirkon viestintªohjelmaan ja visuaalisen ilmeen kehittªmiseen, 
yhteiseen aineistopankkiin sekª digitalisaatiotyºhºn osallistu-
minen. Kriisivalmiuden kehittªminen ja osallistuminen val-
miusharjoitteluun. Yhtymªn toiminta-ajatuksen muotoilu. Kal-
laveden Medialªhetyspªivien valmisteluun ja tapahtumaan 
osallistumien. Yhtymªn palveluiden kuvaaminen kansalliseen 
palvelutietovarantoon (PTV). 

Menot -tapahtumauutiskirjeen vakiinnuttaminen, tilausmªªrªt 
kasvussa. 

Yhtymªn toiminta-ajatuksen materiaalien tuottaminen.  

Loppuvuoden viimeisiª viikkoja leimasi myºhªªn tullut tieto 
Kirkko ja koti -lehden jakelun muutoksista. Lehteª ei jaeta 
vuoden 2025 alusta enªª mainoskieltotalouksiin, joita on noin 
16 000. Noin 4 000 haja-asutusalueen asukkaalta loppui myºs 
jakelu ja haja-asutusalueen asukkaille tarjottiin mahdollisuus 
tilata lehti erikseen. Jakelumuutokset ovat valtakunnallisia.  
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Toiminnalliset tavoitteet  

 

 

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1.Kirkon visuaalisen 
ilmeen uudistus, 
suunnittelu ja kªyt-
tººnotto 

1.1. Visuaalisen ilmeen uudistus, 
suunnittelu, koko kirkko 

Kuopion viestintª oli mu-
kana koko kirkon suunnit-
teluryhmªssª 

1.2. Uuden ilmeen mukaisten pe-
rusmateriaalien suunnittelu ja 
tuottaminen, Kuopio 

Ilmeen uudistuksen aika-
taulu siirtyi Kirkkohallituk-
sen toimesta. Kªyttººnot-
to siirtyi vuoteen 2025. 

2. Tapahtumavies-
tinnªn kehittªminen 

2.1. Yhtymªn kªrkihankkeiden 
huomioiminen 

Tapahtumaviestinnªn ta-
sot otettiin kªyttººn, vies-
tinnªn vuosikellon kehit-
tªminen 

2.2. Viestinnªn tarvittava koulutus Tapahtumatasot esiteltiin 
piispantarkastuksen yh-
teydessª kehittªmistehtª-
vªnª. Ohjeistettu ja koulu-
tettu erityisesti seurakun-
tia.  

3. Kohderyhmien, 
erityisesti milleniaa-
lien huomioiminen 

3.1. Milleniaalien huomioiminen 
viestinnªssª  

Viikottainen bussimainon-
ta, infonªyttºjen materiaa-
lit, lehden kansikuvavalin-
nat. Verkkolehden pªªju-
tun valinta. 

3.2. Koko kirkon yhteisten materi-
aalien hyºdyntªminen 

Kuopion viestintª mukana 
koko kirkon Materiaalipan-
kin kehittªmisessª. Pªªsi-
ªis- ja joulumateriaalit 
erityisesti sosiaalisessa 
mediassa.  

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Tulosteiden ja painettujen 
materiaalien vªhentªminen ja ym-
pªristºystªvªllisyyden huomioimi-
nen painotuotteissa 

Painotuotteita vªhennetty 
mahdollisuuksien mukaan. 
Huomioidaan ympªristºys-
tªvªllisisyys. 

4.2. Ympªristºviestinnªn vakiin-
nuttaminen yhtymªn tasolla  

Ympªristºviestinnªllª oma 
vuosikello. Ympªristºasioi-
ta pidetªªn esillª myºs 
lehdessª.  
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Erillisprojektit 

Projekti Tavoite Toteuma, arviointi  

Koko kirkon viestintªoh-
jelma 

Viestintªohjelman pªivittªmi-
seen osallistuminen 

Kuopion viestintª oli mu-
kana koko kirkon suunnit-
teluryhmªssª.  

Yhtymªstrategia Yhtymªstrategian viestiminen Viestimistª jatketaan edel-
leen ja nivotaan ulkoasu 
myºs huomioiden koko 
kirkon visuaalinen ilme. 

 

Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Sisªinen valvonta ja riskienhallinta toteutunut suunnitellusti. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Tiedotteet, tapahtuma/muut 48/48 48/40 48/45 48/44 
Verkkosivut istunnot 360 000 330 000 330 000 370 000 
Kirkko ja koti verkkokatselut 42 000 48 000 50 000 54 000 
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YHTEINEN VARHAISKASVATUS 

 

TOIMINTA-AJATUS Yhteisen varhaiskasvatuksen tehtªvªnª on mahdollistaa lapsen 
kokonaisvaltainen kasvu ja kutsua perheitª seurakunnan yh-
teyteen sekª tukea seurakunnissa tehtªvªª varhaiskasvatusta. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

- lapsen ja perheen hyvinvoinnin tukeminen 
- toimiminen yhteistyºverkostoissa 

HALLINTO Varhaiskasvatuksen yhteisten tehtªvien hoito kuului 40 % tyº-
ajalla Alavan seurakunnan varhaiskasvatuksen ohjaaja Sirpa 
Pesosen virkaan. Kallaveden seurakunnan varhaiskasvatuksen 
ohjaaja Tuula Hoffren koordinoi yhteyksiª Kuopion kaupungin 
varhaiskasvatuspalveluihin.  
Seurakuntiin sijoitettujen yhtymªn lastenohjaajien osa-aikaisia 
tehtªviª (2) hoitivat Hanna Leppªnen 1.1.- 30.6.2024 (tehtª-
vªn sijoituspaikka Alavan seurakunta) ja Maria Ikonen 1.1.- 
17.4.2024, sijaisena 18.4.- 31.12.2024 Petra Haapaniemi (teh-
tªvªn sijoituspaikka Puijon seurakunta). Puijon seurakuntaan 
sijoitetun yhtymªn lastenohjaajan sijoituspaikaksi muutetiin 
1.7.2024 alkaen Alavan seurakunta.  

YLEISKATSAUS Perhekeskus- ja verkostoyhteistyº selkiintyi ja tiivistyi kulu-
neena toimintavuonna. Palvelutietovarannon (PTV) kªyttººnot-
to eteni Kuopion seurakunnissa, jonka myºtª seurakuntien 
varhaiskasvatus on aiempaa vahvemmin mukana sªhkºisessª 
perhekeskuksessa.  
Yhtymªn seurakuntiin sijoitettujen lastenohjaajien vªhentymi-
nen sekª henkilº- ja virkapaikkamuutokset aiheuttivat seura-
kuntien lapsi- ja perhetoimintaan ja yhteisten tehtªvien hoi-
toon epªvarmuutta. Toimintaa jouduttiin seurakunnissa vªhen-
tªmªªn.  

 

Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Koordinoida 
Kuopion seura-
kuntien varhais-
kasvatuksen ja 
perhetoiminnan 
yhteyksiª paikal-
lisesti ja valta-
kunnallisesti. 

1.1. Hoidetaan 
Kuopion seurakun-
tien lapsi- ja perhe-
toiminnan yhteyk-
siª jªrjestªmªllª 
tyºneuvotteluja, 
kokouksia, koulu-
tuksia sekª tapah-
tumia ja kehitetªªn 
nªitª toimintatapo-
ja. 

Yhteyksiª seurakuntiin hoidettiin jªrjestª-
mªllª yhteisiª kokouksia ja koordinoimalla 
yhteisiª asioita.   Varhaiskasvatuksen lª-
hiesihenkilºiden ja tyºalavastaavien yhtei-
set kokoontumiset sujuvoittivat yhteisistª 
asioista sopimista.  

Lastenohjaajien koulutussuunnitelman mu-
kaiset koulutukset jªrjestettiin annettujen 
mªªrªrahojen mukaan seuraavasti: 

-25.5. (1pva) Lapset ja perheet jumalapal-
velus elªmªssª 

-5.8. (1pva) Tyºntekijªn voimavarat tyºssª  
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- 6.8. (1pva) Neuropsykiatrisesti oireilevien 
lasten ja perheiden kohtaaminen seura-
kunnassa 

- 10.-11.10. (1,5 pva) Lattiakuvat katso-
muskasvatuksessa. 

Koulutuksia tarjottiin myºs muille lapsi- ja 
perhetoiminnan tyºntekijºille sekª papeille 
ja kanttoreille. Lattiakuvat katsomuskasva-
tuksessa- koulutuspªivªt jªrjestettiin yh-
teistyºssª Kuopion kaupungin varhaiskas-
vatuksen kanssa. Koulutuksista tuli positii-
vista palautetta. Ne koettiin ajankohtaisina 
ja lisªsivªt valmiuksia kohdata moninaisia 
lapsia ja perheitª eri toimintaympªristºis-
sª. Ammatillisen tiedon lisªksi, ne lisªsivªt 
varhaiskasvatushenkilºstºn yhteishenkeª. 

Yhteistyºssª musiikkityºn kanssa jªrjestet-
tiin Lastenvirsi -tapahtuma Kuopion Alavan 
kirkossa. Osallistuimme myºs Riemu - ta-
pahtuman jªrjestelyihin. 

1.2. Pidetªªn yh-
teyttª valtakunnal-
lisiin ja paikallisiin 
sidosryhmiin.  

Yhteistyº erilaissa verkostoissa lisªªntyi. 

Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksen, 
Ilona- verkoston ja Pohjois-Savon hyvin-
vointialueen perhekeskustoimijoiden kans-
sa pidettiin yhteisiª neuvotteluja. Lapsen 
oikeuksien pªivªn tapahtuma jªrjestettiin 
Kuopion Museolla ja Postitalolla yhteistyºs-
sª Ilona-verkoston kanssa.  

Yhteistyºsopimus Kuopion kaupungin var-
haiskasvatuspalveluiden ja Kuopion seura-
kuntien kanssa pªivitettiin vuosille 2025-
2026 yhteisen arvioinnin pohjalta. Sopimus 
turvaa katsomuskasvatusyhteistyºn suju-
vuuden ja jatkumisen esimerkiksi henkilºs-
tºn muutostilanteissa. 

Valtakunnallisia yhteyksiª hoidettiin aktiivi-
sesti. Verkostoissa toimiminen edisti lasten 
ja perheiden tarpeiden tunnistamista ja 
laajempaa ymmªrrystª perheiden moni-
muotoisuudesta. 

2.Toimia lapsi- ja 
perhetyºn yh-
teistyºverkos-
toissa. 

2.1. Jatketaan Per-
heentalo-hankkeen 
yhteistyºtª. 

Yhteistyºtª jatkettiin tiedottamalla puolin 
ja toisin toiminnoista ja toimimalla yhteis-
tyºssª eri verkostoissa. Odotusta ja van-
hemmuutta ï illat siirtyivªt hyvinvointialu-
een jªrjestelyvastuulle. 
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Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

 

Sisªinen valvonta ja riskienhallinta toteutuneet suunnitellusti. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Yhteistyºverkostojen kanssa jªrjestyt ti-
laisuudet lapsille ja perheille  
(Odotusta ja vanhemmuutta-
illat/perhemessut 4, Lapsen oikeuksien 
pªivªn tapahtuma 1, jossa n.300 osall.) 

 6 6 5 

Lastenohjaajien koulutukset   6 4 4 
Seurakuntien yhdessª jªrjestªmªt tilai-
suudet  
(Riemu ïfestarit n. 1800 osall. ja Lasten-
Virsi -tapahtuma 220 osall.) 
(Tapahtumat/osallistujat 

1/n.1700 2/n.2126 2/2000 2/2020 

 

 

2.2. Osallistutaan 
Perhekeskuksen 
suunnitteluun ja 
toteuttamiseen. 

Tavoite toteutui osallistumalla perhekes-
kuksen valtakunnallisiin ja paikallisiin ko-
kouksiin ja neuvotteluihin. Jokaisella seu-
rakunnalla oli nimetty oma perhekeskusyh-
dyshenkilº, mutta moniammatillisessa yh-
teistyºssª tarvittiin myºs yhteisten asioi-
den koordinointia. Palvelutietovaranto otet-
tiin kªyttººn Kuopion seurakunnissa. Var-
haiskasvatuksen palvelut lºytyvªt sªhkºi-
sen perhekeskuksen palvelualustoilta 
OmaPerhe, OmaHelpperi ja Tarmoa. 
Perhekeskusyhteistyºn kehittªmisen nªkº-
kulmasta yhteistyº selkiintyi, mutta edel-
leen on tulee pohtia yhteisen varhaiskasva-
tuksen ja seurakuntien rooleja sekª resurs-
seja perhekeskusyhteistyºssª. Yhteistyº-
verkostoilta saadun palautteen perusteella 
Kuopion seurakunnat oli toivottu yhteistyº-
kumppani. 

3. YMP RIST¥-
OHJELMAN TO-
TEUTTAMINEN 
YKSIK¥SS  

3.1.Etsitªªn uusia 
ympªristºystªvªlli-
siª toimintatapoja 
viestiª  

Toiminnasta viestittiin lªhinnª verkkosivu-
jen ja yhteistyºkumppaneiden kautta. 
Verkkoviestintª vaatii jatkossa enemmªn 
paneutumista. 
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YHTEINEN NUORISO- JA OPPILAITOSTY¥ 

 

TOIMINTA-AJATUS Yhteinen nuoriso- ja oppilaitostyº toteuttaa omalla tyºllªªn 
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymªn tyºn ja tavoitteiden toteu-
tumista.  

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

Hengellisen nuorisomusiikin toteuttaminen, kehittªminen ja 
esillª pitªminen. Savilahden kasvavan kampusalueen palvele-
minen. Yhteistyºn pitkªjªnteinen tukeminen seurakuntayhty-
mªn kasvatustyºssª. 

HALLINTO Yhteisen seurakuntatyºn johtokunta on kokoontunut vuoden 
2024 viisi kertaa. Lisªksi jªrjestettiin yhteisen seurakuntatyºn 
johtokunnan ja tyºntekijºiden yhteinen seminaari, jossa kªsi-
teltiin yhteisen seurakuntatyºn strategiaa.  

YLEISKATSAUS Yhteinen nuoriso- ja oppilaitostyº on vuonna 2024 toteutunut 
sille annettujen tavoitteiden ja tehtªvien mukaan.  
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Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1.  Yhteisºllisyyden 
ja kristillisen kasva-
tuksen 
toteuttaminen  
 

1.1. Oppilaitosten hyvinvointi-
verkoston yhteistyº eri asian-
tuntijatoimijoiden kanssa, 
esim. mukana koulujen tapah-
tumissa, valmistujaisjuhlat, 
tuutor-koulutus, erilaiset hy-
vinvointiryhmªt. 

Seurakunnan yhteisºllisyyttª 
vahvistavalle tyºlle on kasva-
vaa kysyntªª. Oppilaitostyºs-
sª oppilaitospastorit osallistui-
vat tiiviisti oppilaitosten ar-
keen, tukien niin opiskelijoita 
kuin henkilºstºªkin. Oppilai-
tospapit olivat mukana oppi-
laitosten tapahtumissa ja juh-
lissa. He toimivat ryhmien 
kanssa ja tarjosivat henkilº-
kohtaista tukea yksilºkohtaa-
misten kautta.  
Nuorisosihteeri teki yhteistyº-
tª ja tuntivierailuja Stepin ja 
Humakin kanssa. 

1.2. Vanhan pappilan ja Stu-
dentian kappelin toimintojen 
toteuttaminen. 

Oppilaitostyºssª jªrjestettiin 
aktiivisesti opiskelijaryhmien 
ryhmªytymispªiviª, jotka tu-
kivat yhteisºllisyyttª ja ryh-
mªhengen rakentumista. 
Opiskelijoille tarjottiin moni-
puolista vapaa-ajan toimintaa 
ja osallistumismahdollisuuk-
sia. Nªitª toteutettiin Vanhas-
sa Pappilassa ja Studentian 
kappelilla. Nªin opiskelijoille 
luotiin mahdollisuuksia koh-
taamisiin, hiljentymiseen ja 
vertaistukeen arjen keskellª. 
Pienluokkien ja erityiskoulujen 
vierailuja jatketiin nuorisosih-
teerin toimesta. 

2. Paikallisseurakun-
tien kasvatustyºn 
tukeminen 

2.1. Rippikoulutyºn koordinoin-
ti 

Nuorisosihteeri kokosi Kuopi-
on seurakuntien rippikoulutar-
jottimen jakaen leiriajat mah-
dollisimman tasapuolisesti, 
sekª sopi seurakuntien kanssa 
rippikoulujen jªrjestªmisestª 
ja aikatauluista. Sopimuskau-
den pªªttymisen takia, nuori-
sosihteerin tehtªvªnª oli myºs 
etsiª ja tehdª sopimukset uu-
sien ulkopuolisten leiripaikko-
jen kanssa. Nuorisosihteeri 
vastasi ilmoittautumisjªrjes-
telmªn kªytªnnºnohjeiden 
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Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Sisªinen valvonta ja riskienhallinta toteutuneet suunnitellusti. 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

tekemisestª ja tuki paikallis-
seurakuntien tyºntekijºitª se-
kª kehitti kªytªntºjª seura-
kuntien ja rekisterin yhteis-
tyºtª tukien. 

2.2. TapahtumaSaapas- toi-
minnan kªynnistªminen 

TapahtumaSaapas toiminta 
aloitettiin ja koulutettiin en-
simmªinen vapaaehtoisten 
ryhmª. Toimintaa toteutetaan 
yhteistyºssª kaupungin nuori-
sotyºn ja jªrjestºjen kanssa. 
Nuorisosihteeri on vastannut 
yhteisistª tapahtumista, kuten 
Leirikesª, Riemu sekª kymp-
pisynttªreiden yhteisestª 
markkinoinnista.  
Nuorisosihteeri osallistui sekª 
yhteisen rippikoulutyºn ettª 
paikallisseurakuntien rippikou-
lutyºn toteuttamiseen. 

3. Oppilaitosyhteis-
tyºn, erityisdiakoni-
an ja yhteisen seu-
rakuntatyºn musiik-
kitoiminnan toteutus 
ja kehittªminen. 

3.1. Musiikin toteutus oppilai-
tosten arjen ja juhlan tapah-
tumissa 

Nuorisokanttori on ollut mu-
kana oppilaitosten arjen ja 
juhlan tapahtumissa. Tapah-
tumat ovat toteutuneet suun-
nitelmien mukaan. Nuoriso-
kanttori on haluttu yhteistyº-
kumppani oppilaitoksille ja 
kouluille.  

3.2.Paikallisseurakuntien ja 
yhteisen rippikoulutyºn, Tuo-
masmessun ja muun musiikki-
toiminnan tukeminen 

Nuorisokanttori on ollut mu-
kana tapahtumien, kuten 
òRiemuò ja koulukonserttikier-
tueen jªrjestªmisessª, jotka 
toteutuivat suunnitellusti. 
Nuorisokanttori osallistui sekª 
yhteisen rippikoulutyºn ettª 
paikallisseurakuntien rippikou-
lutyºn toteuttamiseen. 

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Hªvikin vªhentªminen Hªvikkiª vªhennetty osallistu-
jamªªrien tarkentamisella 
juuri ennen toteutunutta ta-
pahtumaa. 
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Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Leirikesªn leirit 10 12 9 9 
Leirikesªn osallistujat 229 306 270 229 
Leirikesªn isoset 41 - - 57 
Leirikesªpaikkansa peruneet 30 45 - 35 
Rippikoululeirien mªªrª  40 39 45 42 
Rippikoululaisten mªªrª 848 909 1044 969 
Rippikoulunsa keskeyttªneet - - - 27 
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YHTEINEN DIAKONIATY¥ 

 

TOIMINTA-AJATUS Yhteisen diakonian tehtªvªnª on tukea pitkªjªnteisesti ja voi-
maannuttavasti erityisdiakonian asiakasryhmiª ja vahvista hei-
dªn osallisuuttansa ja osallistumista yhdenvertaisesti seura-
kunnan toimintoihin. Tehtªvª tªydentªª seurakuntien omaa 
diakoniatyºtª.  

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

Kriminaali- ja mielenterveys ja pªihdetyº vakiinnuttavat ryhmª 
ï ja leiritoimintaa. Vammaistyº vahvistaa vammaisryhmien 
osallisuutta ja yhdenvertaista osallistumista seurakunnan toi-
minnoissa.  

HALLINTO Yhteisen diakoniatyºn budjettivarat ovat yhteisen seurakunta-
tyºn yksikºssª-. Pªihdediakonia sekª kriminaali- ja mielenter-
veysdiakonian sijoituspaikka ja tyºnjohto ovat Kallaveden seu-
rakunnassa. Vammaistyºn diakonian sijoituspaikka ja tyºnjoh-
to kuuluvat yhteisen nuoriso- ja oppilaitostyºhºn.  

YLEISKATSAUS Toiminta toteutui suunnitellusti. 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1.Asiakastyº, ver-
kostoyhteistyº 

1.1. Kohderyhmien koh-
taaminen ja keskustelu-
tuki.  

Pªihdetyºssª yksilºtyºtª oli hel-
pompi toteuttaa kesªaikana ja ko-
koavassa tyºssª kohtaamiset to-
teutuivat hyvin. Yksilºtyºhºn tarvit-
tavat tilat tuottavat haastetta Kuo-
pion keskustan alueella.  
Vankilatyºssª yksilºkohtaamisia oli 
joka toinen viikko ja ryhmªkoh-
taamista joka viikko. Avovankila 
saunailtoja oli 1 krt/kk.  
Vammaistyºssª erilaista ryhmªtoi-
mintaa mm. oppilaitoksissa, yhteis-
tyºkumppanien sekª seurakuntien 
tiloissa.  

1.2. Yhteistyº erityisryh-
mien verkostojen sekª 
paikallisseurakuntien 
kanssa.  

Pªihdetyºssª verkostot vaihtelevat. 
Paikallisseurakuntien kanssa yhteis-
tyºtª kehitetªªn edelleen.  
Kriminaalityºssª lªheisten vertais-
ryhmªtoiminta ei toteutunut. 
Vammaistyºssª laitosvierailut yh-
dessª paikallisseurakuntien kanssa. 
Lisªksi diakoni tavattavissa erityis-
oppilaitoksessa. 
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2.Ryhmªtoiminta ja 
leiri/retkipªivªt. 

2.1.Ryhmªtoimintaa eri-
tyistyºalojen kohderyh-
mille srk:n ja laitosten 
tiloissa. 

Vammaistyºssª useita eri ryhmiª, 
joista òIloisen mielen kuppilaò kas-
vanut suuresti. 
Pªihdetyºssª 3 ryhmªª naisille, 
joista yksi 3. sektorin kanssa yh-
teistyºssª. Yhden ryhmªn kokoon-
tumiskerta mªªrª on 8 ja 9 kertaa.  
Kriminaalityºssª 5 ryhmªª kokoon-
tuu 2 krt/kk/ryhmª, yht. 24 
krt/vuosi/ryhmª.  

2.2. Erityisrippikoulu, 
pªihdeleirit, uupuneiden 
leiripªivª ja erilaisia ret-
kipªiviª kohderyhmille.  

Pªihdetyºssª yksi leiri, joka toteu-
tui hyvin. Talkooleirit toteutuivat, 
osallistujamªªrª vªhentynyt.  
Vammaistyºssª hoidettiin erityis-
rippikoulu ja tehtiin retkiª kohde-
ryhmien kanssa. 
Kriminaalityº avovankilaretkipªivª 
1 krt/kk, yht. 12 krt /vuosi.  
Mielenterveystyºssª uupuneiden 
leiripªivª toteutuu 1 krt.  

3.Sidosryhmªtoimin
ta 

3.1.Laitosvierailut Pªihdetyº vierailut Sirkkulanpuiston 
toimintayhdistyksen Keltsulla 13 
krt/vuosi.  
Kriminaalityº vankilassa 4 pvª/kk. 
Vammaistyº valtakunnallista ja 
paikallista sidosryhmªtyºtª. Lisªªn-
tynyt yhteistyº Humakin kanssa 
viittomakielisessª tyºssª. 

3.2.Yhteydenpito srk:n 
vapaaehtoisiin vankila-
lªhetteihin. 

Tutustuminen kriminaali- 
ja mielenterveystyºtª 
tekeviin tahoihin ja oman 
tyºn markkinointi.  

-Valtakunnalliset vankilalªhettipªi-
vªt Kuopiossa 11/2024.  
-Asunnottomien yº-tapahtuma. 
-Kone kaikille -kampanja. 
-Itsemurhan tehneiden muistotilai-
suus. 
-Ihmiskaupan uhrien verkostotyº-
ryhmª.  

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Kiinnitetªªn huomio-
ta hªvikkiin. 

Arjen toiminnoissa kierrªtys toimii. 
Kiertotaloustoimintaa toteutettiin 
lahjoitustavaroita kierrªttªmªllª 
tarvitseville.  

4.2. Luomakunnan kun-
nioitus 

Asiakaskontakteissa ekologista aja-
tusmallia herªtellen. Leirillª ja ret-
killª kªytªnnºn toteutusta.  
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Erillisprojektit 

Projekti Tavoite Toteuma, arviointi  

Vammaistyºn òDia-
koni tavattavissaò 
Savon ammattiopis-
ton Telma-yksikºssª 

Keskustelutukea 1 x kk yksikºn ti-
loissa 

Toteutunut suunnitel-
lusti ja jatkuu 2025 

Kellarikirkko -
toiminnan kªynnis-
tªminen 

Matalan kynnyksen hengellisen toi-
minnan tarjoaminen askeleena srk-
elªmªªn osallistumiselle.  

Ei toteutunut 

Taidetta kaikille Kuvataiteen tarjoaminen tekemisen 
ja nªyttelyiden muodossa niille, joka 
eivªt muuten pªªse osallistumaan.  

Erillisrahaa haettu 
kirkkohallitukselta, ei 
saatu.  

 

Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Sisªinen valvonta ja riskienhallinta toteutuivat suunnitellusti. 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Pªihdetyº         
leirit  2/40  2/40  4/20-40  3/10-29 
ryhmªt  2/14  2/20  3/30  4/50 
Kriminaali- ja mielenterveystyº 
ryhmªt 2  5/20  5/24  5/29 

 

Kuulo-, nªkº- ja kehitysvammais-
tyºn ryhmªtapaamiset 25/322 25/300 25/300 Н24/856Н

 

Н
Pªihdetyº retket  4/70  10/70  12/100  11/103  

Kriminaali- ja mielenterveystyº НН        

leiripvªt    1/7  2/20  2/20  

Kuulo-, nªkº- ja kehitysvammais-
tyºn retket 11/167 11/150 11/150 5/139 

 

 

Kuulo-, nªkº- ja kehitysvammais-
tyºn Hartaudet ja jumalanpalvelukset 13/322  13/300 13/300 24/475  

 
Pªihdetyº          

Asiakaskohtaamiset yksilºtyº     - 37  

vierailut      8/20 15/120  

tapahtumat     25/50  1/55  

Kriminaali- ja mielenterveystyº 
vierailut/asiakastapaamiset  14/33  25/50    3/15  

 
Kuulo-, nªkº- ja  kehitysvammais-
tyºn asiakaskohtaamiset   

НН
НН 43/94   

 



73 
 

  

 

 

 

KUOPION PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUS 

 

TOIMINTA-AJATUS Kirkon perheneuvonnassa vahvistamme ihmisen kokonaisval-
taista hyvinvointia tukemalla sielunhoidollisen ja terapeuttisen 
keskustelun avulla hªnen kykyªªn elªª lªhisuhteissa.  

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

Parisuhdeasiakkaat ja parisuhdeasioissa yksilºkªvijªt 

Ryhmªtoimintojen jatkaminen nykyisillª ryhmillª 

Yhteistyºn jatkuminen Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa 
sovitteluasiakkaiden hoidossa 

HALLINTO Perheasiain neuvottelukeskus on osa Kuopion seurakuntayh-
tymªn yhteistª seurakuntatyºtª ja sen toimintaa ohjaa ja val-
voo yhteisen seurakuntatyºn johtokunta, joka kokoontui toi-
mintavuonna viisi kertaa: 7.2., 6.5., 3.6., 16.9. ja 3.12. Per-
heneuvonnan kannalta keskeisimmªt pªªtºkset ja tiedoksi 
merkitsemiset kokouksissa olivat vuoden 2023 toimintakerto-
muksen hyvªksyminen, Kuopion seurakuntayhtymªn strategia, 
johtavan perheneuvojan viran tªyttªminen, vuoden 2025 toi-
mintasuunnitelman ja talousarvioehdotuksen hyvªksyminen 
sekª perheasioiden sovittelua koskevan sopimuksen irtisano-
minen.  
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YLEISKATSAUS Kuopion perheasiain neuvottelukeskus palvelee Pohjois-Savon 
alueen 19 kunnan asukkaita neljªn perheneuvojan voimin. Pal-
velualueen vªestºpohja on noin 248 000. Toimintavuonna per-
heneuvonnassa kªvi asiakkaana yhteensª 1036 aikuista. Kaik-
kiaan perheneuvojien tyº sisªlsi yhteensª 3395 moduulia eri-
laisia tapahtumia. Valtaosa perheneuvonnan asiakkaista oli 
pariskuntia; noin 71 % asiakastyºstª oli parityºtª ja yleisin 
tulosyy oli vuorovaikutusongelmat. Toimintavuonna johtava 
perheneuvoja vaihtui Irene Venejªrven jªªtyª elªkkeelle ja Ilse 
Parviaisen aloittaessa tehtªvªssª. Yhteisen seurakuntatyºn 
strategiatyº kªynnistyi toimintavuonna. Lokakuussa Pohjois-
Savon hyvinvointialue irtisanoi perheasioiden sovittelua koske-
van sopimuksen, mikª vaikutti sovittelusta saatavan tulon pie-
nentymiseen loppuvuodesta. 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Perheneuvonta-
palveluja tarjotaan 
Kuopion ja sopimus-
seurakuntien asuk-
kaille Kuopiossa ja 
Iisalmen sivuvas-
taanotolla asiakkaan 
valinnan mukaan 
live- tai etªtapaami-
sissa. 

1.1. Ajanvarauskªytªntº 
jatkuu edelleen sujuvana. 

Toimintavuonna ajanvarauksen 
kautta tuli 484 uutta asiakkuutta, 
jotka saivat vastaanottoneuvotte-
lussa ajan suoraan. Yhteensª toi-
mintavuonna perheneuvonnassa 
kªvi 1036 aikuista ja 89 lasta tai 
nuorta. Asiakkaita kªvi Kuopion ja 
Iisalmen seurakuntayhtymien li-
sªksi Joroisten, Kiuruveden, Lep-
pªvirran, Niiniveden, Rautalam-
min, Rautavaaran, Siilinjªrven, 
Suonenjoen, Varkauden ja Viere-
mªn seurakuntien alueelta. 

1.2. Iisalmen sivuvastaan-
ottoa pidetªªn kesªªn 
2024 asti normaalisti muu-
taman viikon vªlein, kun 
asiakkaita on tulossa neljª. 

Iisalmen sivuvastaanotto toteutui 
24 pªivªnª. Lªhivastaanotolla kªvi 
yhteensª 49 yksilº- tai pari-
asiakasta ja asiakastyºn moduu-
leita kertyi yhteensª 115. 

2. Autetaan palvelu-
alueen asukkaita 
heidªn tarpeidensa 
mukaan erilaisissa 
elªmªntilanteissa 
sekª tarjotaan kou-
lutusta ja tyºnoh-
jausta tyºntekijºille. 

2.1. Parisuhde- ja eroryh-
mª kerran vuodessa. 

Vuonna 2024 jªrjestettiin eroryh-
mª sekª Tanssii puolison kanssa -
ryhmª. Ryhmiin osallistui yhteen-
sª 32 henkilºª. Hoidollista ryhmª-
toimintaa oli yhteensª 31 moduu-
lia.  

2.2. Tyºnohjausta ja tyº-
yhteisºkonsultointia seura-
kunnissa sekª muille alu-
eella toimiville tahoille pa-
risuhdeasioissa koulutusta 
ja tyºnohjausta. 

Yksilº- ja ryhmªtyºnohjausta an-
nettiin yhteensª 166 moduulia, 
konsultaatiota 15 moduulia ja lu-
entoja tai alustuksia pidettiin yh-
teensª 7 moduulia.   
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Erillisprojektit 
 
Projekti Tavoite Toteuma, arviointi  

Kesªlomasijainen 50 % Perheneuvonnan toiminnan 
turvaamiseksi perheneuvon-
nassa tarpeellista palkata ke-
sªlomasijainen 1.5.-
30.9.2024.  

Perheneuvonnan kesªlo-
masijainen tyºskenteli 70 
% tyºajalla 7.5.ï30.6. ja 
jatkoi 1.7.-30.9.2024 joh-
tavan perheneuvojan vi-
ransijaisena.  

 
 
Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 
 
Sisªistª valvontaa ja riskienhallintaa on toteutettu yhteisen seurakuntatyºn ja Kuopi-
on seurakuntayhtymªn suunnitelman, lainsªªdªnnºn sekª valtakunnallisesti kirkon 
perheneuvontaa koskevien ohjeiden mukaisesti. 
  

3. Tehdªªn yhteis-
tyºtª parisuhteen 
asioissa seurakun-
tayhtymªn, sopi-
musseurakuntien, 
jªrjestºjen ja Poh-
jois-Savon hyvin-
vointialueen kanssa. 

3.1. Perhe- ja parityºn ke-
hittªminen, suunnittelu ja 
toteutus seurakuntayhty-
mªn tyºntekijºiden kanssa 
yhteisessª perhetyºn ryh-
mªssª.  

Perheneuvoja osallistui yhtymªn 
parisuhdetoiminnan tyºryhmªªn, 
joka kokoontui 4 kertaa. Yhteis-
tyºssª toteutettiin kaksi Illallinen 
kahdelle -musiikillinen hetki -
tapahtumaa sekª Babyshower-
kutsut. 

3.2. Pohjois-Savon hyvin-
vointialueen kanssa yhteis-
tyº sovitteluasiakkuuksissa 
sekª toiminnan suunnitte-
lussa. Eri jªrjestºjen kans-
sa heidªn toimialueensa 
mukaan (eroauttaminen, 
perhetyº). 

Perheasioiden sovitteluyhteistyº 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
kanssa toteutui suunnitellusti lo-
kakuuhun saakka. Lokakuussa 
perheasioiden sovittelua koskeva 
sopimus irtisanottiin hyvinvointi-
alueen puolesta taloudellisin pe-
rustein.  
Perheneuvojat osallistuivat ero-
verkostoon, perhetyºn verkos-
toon, vªkivaltatyºn verkostoon 
sekª seksuaaliterveyden edistªmi-
sen tyºryhmªªn.  

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Asiakkaiden toiveiden 
mukaisesti tehdªªn video-
vªlitteistª tyºtª, jolloin 
voidaan vªhentªª autoilua. 

17 % asiakastyºn moduuleista 
toteutui etªnª asiakkaiden toivei-
den mukaisesti. 

4.2. Pyritªªn toteuttamaan 
paperittomuutta vªhentª-
mªssª printtaamista. 

Digitaaliset asiakirjat pªªsªªntºi-
sesti kªytºssª. 
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Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Vastaanotto- ja asiakasneuvottelut 
(moduulit) 2840 2936 2800 2768 

Perheasioiden sovittelu (moduulit) 162 147 230 219 
Annettu tyºnohjaus, konsultaatio 
ja tyºyhteisºn kehittªminen (mo-
duulit) 

164 
161 

100 182 
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SAIRAALASIELUNHOITO 

 

TOIMINTA-AJATUS Sairaalasielunhoito on potilaiden, omaisten ja henkilºkunnan 
vakaumuksen mukaista eksistentiaalista tukemista ja autta-
mista. Tyº tapahtuu moniammatillisessa yhteistyºssª tervey-
denhuollon henkilºstºn kanssa Kuopion yliopistollisen sairaalan 
sairaaloissa, Harjulan sairaalassa ja Niuvanniemen oikeuspsy-
kiatrisessa sairaalassa. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

1. Sairaalapappien keskinªisen tyºnjaon uudelleen organisoi-
minen.  

2. Potilaan tukeminen palliatiivisessa hoidossa, erityisesti las-
ten palliatiivisessa hoidossa 

HALLINTO Yhteisen seurakuntatyºn johtokunta kokoontui vuoden 2024 
aikana viisi kertaa. Johtokunnan vuosittain toistuvien pªªtºs-
ten ohella johtokunnassa pªªtettiin seurakuntayhtymªn yhtei-
sestª toimintasuunnitelmasta sekª yhteisen seurakuntatyºn 
strategiasta ja tehtiin esitys sairaalapastorin virkaan valittavas-
ta henkilºstª. Vuoden viimeisessª kokouksessa esitettiin hy-
vªksyttªvªksi sielunhoidon jªrjestªmistª koskeva sopimus seu-
rakuntayhtymªn ja Niuvanniemen sairaalan vªlillª.  

YLEISKATSAUS Vuoden 2024 aikana sairaalasielunhoidon yksikºssª aloittivat 
uusina tyºntekijºinª johtava sairaalapastori sekª heinªkuun 
alussa sairaalapastori. Tyºryhmªssª yhtª virkaa hoidettiin vi-
ransijaisuuden kautta. Toimintaan keskeisesti vaikuttaneita 
asioita ovat olleet tyºryhmªssª tapahtuneet henkilºmuutokset, 
Lainesairaalan avautuminen, palliatiivisen hoidon kehittªmises-
sª mukana oleminen sekª hyvinvointialueella tapahtuviin muu-
toksiin reagoiminen. Kuopion hiippakunnan piispa vieraili sai-
raalassa piispantarkastukseen liittyen.  

 

Toiminnalliset tavoitteet  

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Sairaalapappien 
sisªisen tyºnjaon 
suunnittelu 

1.1. Luodaan sairaalasielunhoidon 
toimintamalli Psykiatriatalon osalta 

Toiminta alkoi Lainesairaa-
lassa huhtikuussa. Sªªn-
nºlliset jumalanpalveluk-
set toteutuneet. Kuukau-
sittaiset osastokahvit sekª 
yhteys osastonhoitajiin 
toteutunut. 

1.2. Kªydªªn lªpi osastojako ja 
vastuu Palvelevan Puhelimen toi-
minnasta 

Sairaalapappien vastuuyk-
sikºt jaettu uudelleen 
vuoden 2024 aikana. Joh-
tava sairaalapastori otti 
Palvelevan puhelimen toi-
minnanohjaajan paikan 
5/2024. 
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Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Sisªistª valvontaa on toteutettu yhteisen seurakuntatyºn suunnitelman mukaisesti. 

 

 

1.3. Uusi tyºtiimi luodaan mahdol-
lisimman toimivaksi 

Tyºnjako sairaalapappien 
vªlille tehty, sairaala-
sielunhoidon pªivystyksen 
sekª toiminnan tarkastelu 
koko toimintavuoden ajan 
sªªnnºllisesti toteutunut. 

2.  Palliatiivisessa 
hoidossa oleva lap-
sipotilas ja hªnen 
lªheisensª saavat 
henkistª ja hengel-
listª tukea hoitopol-
kunsa jokaisessa 
vaiheessa 

2.1. Sairaalapapit osallistuvat las-
ten palliatiivisen hoitopolun mo-
niammatilliseen kehittªmisryh-
mªªn 

Sairaalalapit ovat olleet 
mukana sekª lasten pal-
liatiivisessa tyºryhmªssª 
ja psykososiaalisen tuen 
tyºryhmªssª vuoden 2024 
ajan.  

2.2. Sairaalapappi toimii potilait-
ten ja omaisten keskustelukump-
panina sekª kouluttajana hoito-
henkilºkunnan keskuudessa sie-
lunhoitoon liittyvissª kysymyksissª 

Keskustelut potilaiden, 
potilaiden lªheisten ja hoi-
tohenkilºkunnan kanssa. 
Ryhmªtoiminta vastasyn-
tyneiden tehohoidossa se-
kª lasten syºpªtautien 
osastolla. Osallistuminen 
koulutustilanteisiin ja alus-
tuksiin toteutunut. 

3.  Terveydenhuol-
lon henkilºkunnan 
tyºn tukeminen hy-
vinvointialueen toi-
minnan ollessa edel-
leen kªynnistymis-
vaiheessa 

3.1. Tyºnohjaus Tyºnohjaukset toteutuneet 
sopimusten mukaisesti. 

3.2. Kahdenkeskiset ja osastojen 
yhteiset keskustelut 

Sairaalapapit ovat olleet 
kªytettªvissª henkilºkun-
nan kanssa kªytªviin kes-
kusteluihin. Papit ovat 
kªyneet vastuualueensa 
mukaisesti osastojen ko-
kouksissa sekª yhteyden-
pito osastonhoitajiin toteu-
tunut sªªnnºllisesti. 

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Jumalanpalvelus- ja har-
tauselªmªssª luonnon ja ympªris-
tºvastuullisuuden huomioiminen 

Ympªristºvastuullisuus 
huomioitu kulloisenkin 
kohderyhmªn mukaan.  

4.2. Jªtteiden lajittelu Toteutettu hyvinvointialu-
een ohjeistuksen mukaan.  

4.3 Asiakkaan ympªristºahdistuk-
sen tunnistaminen ja sen ªªrellª 
viipyminen 

Ympªristºvastuullisuus 
huomioitu kulloisenkin 
kohderyhmªn mukaan. 



79 
 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Yksilºn kohtaamiset 1165 1465 1300 937 
Jumalanpalvelukset + kirkolliset 
toimitukset 32+35 23+35 32+40 27+41 

Yksityiset ehtoolliset 55 74 60 66 
Saattohartaudet + muut hartaudet 133 54 130 174 
Alustukset, tyºryhmªt ja annetut 
koulutukset 65 19 60 27+24 

Ryhmien kokoontumiset 30 69 40 46 
Tyºnohjaukset 128 158 120 111 
 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut 

Hartaus- ja rukoushetkiª toteutui vuoden 2024 aikana 174. Hartaus- ja rukoushetkistª 
osa toteutui osastojen yhteisissª tiloissa, osa potilashuoneissa sekª sairaalan kappe-
lissa.  Lainesairaalassa ja Niuvannniemen sairaalassa pidettiin kerran kuukaudessa 
messu, kesª-heinªkuussa ja jouluna toteutettiin sanajumalanpalvelus. Sairaalasielun-
hoito oli mukana Tyhjªn sylin messun suunnittelussa ja toteutuksessa, pyhªinpªivªn 
hautausmaa pªivystyksessª sekª teologiopiskelijoiden sielunhoito- ja identiteettiryh-
mªn vastuuohjauksessa. Sairaalapapit osallistuivat pyydettªessª purkukeskusteluihin 
sekª potilastilanteissa ettª sairaalan henkilºkuntaa koskevissa tilanteissa. Vuoden 
2024 aikana papit toteuttivat pªªsiªiseen ja jouluun liittyviª tilaisuuksia eri sairaalois-
sa.  

Kirkollisia toimituksia toteutui seuraavasti: hautaan siunaamiset 38, yksityinen ehtool-
linen tai rippi 66 ja kasteita kolme. Etukªteen sovittuja kohtaamisia oli 678 ja satun-
naisia kohtaamisia 259. Tyºnohjauksia toteutui vuoden 2024 aikana 65 ja ryhmªko-
koontumia 46 kertaa. Alustuksia ja koulutustilanteita oli 27 ja erilaisten tyºryhmien 
toimintaan osallistumisia 24 kertaa.  

Sairaalapapit pªivystivªt vuoden jokaisena pªivªnª, arkisin kello 16ï21 sekª viikon-
loppuisin ja arkipyhinª kello 8ï21 vªlisenª aikana. Vuoden 2024 aikana pªivystysta-
pahtumia oli 141.  
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KIRKON KESKUSTELUAPU: PALVELEVA PUHELIN JA PALVELEVA CHAT   

 

TOIMINTA-AJATUS Kirkon Keskusteluapu on kirkon valtakunnallista sielunhoitotyº-
tª, jota Palvelevassa puhelimessa ja chatissa tekevªt vaitiolo-
velvolliset ja koulutetut vapaaehtoiset pªivystªjªt. Keskustelu-
avun pªªperiaatteina ovat luottamuksellisuus ja anonyymius ja 
sen tavoitteena on kuulluksi tulemisen ja yhteisen jakamisen 
kokemus siten, ettª kunnioitetaan yhteydenottajan oikeutta 
tehdª omia ratkaisuja ilman painostusta. 

VUODEN 2024 TOI-
MINNAN PAINOPIS-
TEET 

1. Uusien vapaaehtoisten pªivystªjien etsiminen.  

2. Pªivystªjien jaksamisen tukeminen 

HALLINTO Yhteisen seurakuntatyºn johtokunta kokoontui vuoden 2024 
aikana viisi kertaa.  

YLEISKATSAUS Vuoden 2024 aikana Kirkon keskusteluavun palvelevassa puhe-
limessa oli mukana 32 vapaaehtoista, palvelevassa chatissa 
yksi henkilº. Toiminnanohjaa vaihtui toukokuussa. Vuoden ai-
kana toteutettiin suunnitelman mukaisesti koulutusiltoja ja vir-
kistystoimintaa. Marraskuussa haettiin uusia pªivystªjiª lehti-
ilmoituksen kautta, seuraava koulutusjakso uusille pªivystªjille 
alkaa helmikuussa 2025. 
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Toiminnalliset tavoitteet  

 

Arvio sisªisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta 

Sisªistª valvontaa on toteutettu yhteisen seurakuntatyºn suunnitelman mukaisesti. 

 

TAVOITE Toimenpide Toteuma, arviointi  

1. Puhelin- ja chat-
pªivystªjª kokee 
vapaaehtoistyºn 
mielekkªªksi 

1.1. Koulutuspªivª/-ilta 4x vuo-
dessa sekª osallistuminen valta-
kunnallisille neuvottelupªiville 

Kolme koulutusiltaa toteu-
tui. Kajaanin neuvottelu-
pªivillª mukana 14 pªivys-
tªjªª.  

1.2. Sªªnnºlliset purkupalaverit 
pªivystysvuoron jªlkeen 

Toteutunut pªivystysryh-
mien sopimalla tavalla. 

1.3. Rauhallinen ja viihtyisª pªi-
vystystila, jossa kahvinkeittomah-
dollisuus + paikka kirjallisuudelle 

Vanhan pappilan pªivys-
tystilan suunnittelu aloitet-
tu loppuvuonna 2024. 

1.4. Pªivystystehtªvªn vastapai-
nona virkistystoiminta: yhteinen 
illanvietto kevªªllª + syksyllª sekª 
yhteinen matka 

Kesªkuussa risteily ja illal-
linen. Joulukuussa illalli-
nen. Matka tehtiin Kajaa-
nin neuvottelupªiville. 

2. Viisi uutta pªivys-
tªjªª aloittaa va-
paaehtoistoiminnan 

2.1. Rekrytointi lehti- ja someil-
moituksilla sekª nykyisten pªivys-
tªjien vªlityksellª 

Uusia pªivystªjiª ei aloit-
tanut vuoden 2024 aikana. 
Hakuilmoitus uusille pªi-
vystªjille julkaistu lehdes-
sª marraskuussa 2024. 

2.2. Koulutuksen jªrjestªminen Koulutus alkaa helmikuus-
sa 2025. 

3. Hiippakunnallinen 
toiminta vahvistuu 

3.1. Yhteinen koulutuspªivª uusille 
pªivystªjille 

Koulutus alkaa helmikuus-
sa 2025. 

3.2. Toiminnan suunnittelu yhdes-
sª Kirkon keskusteluavun tyºnte-
kijºiden kanssa 

Yhteinen virkistyspªivª 
suunniteltu toukokuulle 
2025 Kajaanin ja Joensuun 
toiminnanohjaajien kans-
sa. Toiminnanohjaaja osal-
listunut toiminnanohjaa-
jien kokoontumisiin.  

4. YMP RIST¥OH-
JELMAN TOTEUT-
TAMINEN YKSI-
K¥SS  

4.1. Ilmastoahdistuksen kuulemi-
nen, toivon nªkºkulman vahvista-
minen ja vaikutusmahdollisuuksien 
miettiminen pªivystystehtªvªssª. 

Toteutunut 

4.2. Reilun kaupan kahvin ja teen 
kªyttªminen 

Toteutunut 

 4.3. Jªtteiden lajittelu Vanhan pappilan ohjeiden 
mukaan. 
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Toimintaa kuvaavat tilastot/tunnusluvut  

Tunnusluku Toteuma 
2022 

Toteuma 
2023 

Arvio 
2024 

Toteuma 
2024 

Puhelinkeskustelut 1731 1242 2000 610 
Chat-keskustelut 317 126 400 *) 
Vapaaehtoiset pªivystªjªt 37+5 35+1 45+5 32+1 
     *) lukua ei saatavilla 

 

Toimintaa kuvaavat tilastot ja tunnusluvut 

Kirkon keskusteluavun palveluihin (KKA + Samtalstjªnst) otettiin yhteyttª yhteensª 
107417 kertaa, joista puheluita oli 101 438. Chattiin ja nettikirjeeseen tuli 5979 yh-
teydenottoa. Puheluihin vastattiin yhteensª 32782 kertaa. Vastattujen puheluiden 
mªªrª laski noin 20 prosentilla, samaan aikaan puhelujen pituuden keskiarvo nousi 
neljªllª minuutilla. Yleisimmªt puhelujen teemat olivat ihmissuhteet (14 %), sairaus 
tai arjen tilanne (14 %), yksinªisyyden kokemus (11 %), hyvinvointi (10 %) sekª us-
ko, elªmªnmerkitys ja eettiset kysymykset (8 %). Arviolta soittajista 47 % oli naisia 
ja 43 % miehiª, yksin asuvien osuus oli 73 %, soittajista 64 % oli 40ï73-vuotiaita.  

Kuopiossa vastattuja puheluita toteutui 610. Tªssª luvussa ovat mukana vain ne pu-
helut, joissa pªivystªjª on ollut paikalla seurakuntayhtymªn pªivystystilassa. Kotona 
vastattujen puheluiden tilastoa ei ollut mahdollista saada puhelunvªlitysjªrjestelmªn 
vaihduttua. Vapaaehtoisia pªivystªjiª oli vuoden 2024 aikana mukana 32. Mªªrª on 
laskenut tasaisesti muutaman pªivystªjªn vuosivauhdilla. Kevªªllª 2025 alkavaa uu-
sien pªivystªjien koulutukseen on tulossa mukaan kahdeksan vapaaehtoista, samaan 
aikaan toiminnan lopetti vuoden 2024 loppuun kolme pªivystªjªª.  
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MUU YHTEINEN SEURAKUNTATY¥ 

Yhteiseen seurakuntatyºhºn sisªltyvªt yhteisten tyºalojen tyºntekijºiden palkkoja sil-
tª osin kuin he osallistuvat jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten toteuttami-
seen sekª yhteiskunnalliseen tyºhºn. 
 
Tªhªn kohtaan on kirjattu myºs yhteisen musiikkityºn, lªhetystyºn, kansainvªlisen 
toiminnan, avustustyºryhmªn sekª erªiden vakiintuneiden projektien kuten Tuomas-
messun ja Riemu-festareiden tulot ja menot samoin kuin kristillisille jªrjestºille annet-
tavat avustukset.  
 
Ystªvyysseurakunnille, Kirkon Ulkomaanavulle ja lªhetysjªrjestºille annettavat avus-
tukset on kirjattu tªhªn samoin kuin Kuopiossa tehtªvªn ulkomaalaistyºn kulut.  
 

 

 

 








































































































